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Alors que la connaissance est de plus en plus considérée comme étant au fonde-
ment des économies modernes, la formation des chercheurs revêt une importance de 
premier ordre pour dynamiser le développement des sociétés. Mais cette initiation au 
métier de chercheur, qui commence bien souvent avec la réalisation de mémoire en 
second cycle universitaire, est longue et difficile pour les étudiants sur campus 
comme à distance (Irani, Wilson, Slough, & Rieger, 2014; Ritter, 2012) Cependant, 
de nouvelles formes d’accompagnement sont susceptibles d’être proposées grâce aux 
multiples potentialités du numérique. Parmi elles, le travail collectif au sein d’espaces 
virtuels de formation considérées comme des « communautés » est souvent envisagé 
pour favoriser un sentiment de présence et stimuler le développement des connais-
sances et compétences (Crossouard, 2008; Picard, Wilkinson, & Wirthensohn, 2011; 
Sindlinger, 2011). Mais quelles sont les caractéristiques propres à ces communautés 
de formation à la recherche ? Nous fondant sur une analyse systématique des études 
publiées dans les dix dernières années, nous proposons de nous intéresser aux formes 
de téléprésence et à leurs influences sur les dynamiques de ces collectifs.  
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