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Contexte
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Postpandémie Numérique et IA Hybridation

Renouvellement du projet européen HySUP (Deschryver & Charlier, 2012 ; Peraya, 2010) 



Le projet HyPES

Décrire et comprendre les pratiques 

d’enseignement et d’apprentissage dans les 

dispositifs de formation hybride
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WP1: Actualisation de la typologie

Étude quantitative (200 enseignant.e.s et 300 étudiant.e.s)

WP2: Suivi qualitatif et longitudinal
Étude qualitative (9 dispositifs dans 6 établissements)

WP3: Contextes institutionnels
Étude qualitative (5 établissements)

WP4: Dissémination et valorisation

Structure du projet



Cadre théorique

Dimensions de l’hybridation (Deschryver & Charlier, 2012; Charlier & Peltier, 2024) 

Articulation 
présence/distance

Médiation

Médiatisation

Accompagnement

Ouverture

Évaluation



WP1 Actualisation de la typologie

WP1: Actualisation de la typologie
Etude quantitative (200 enseignants et 300 étudiants)
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Méthodologie

Étude quantitative À propos d'un cours spécifique

Diffusion 1 (français) : mai/juin 2025

Diffusion 2 (français et anglais) : novembre/décembre 2025

Sur nos 6 dimensions



Échantillon

199

106

32

16

19

18

…

Niveau du cours

Domaine du cours

1%
2%

5%
6%
7%
8%

18%
18%

36%

Sport

Economie et gestion

Santé

Formation des enseignants

Sciences humaines et sociales

1%
7%

12%
52%

55%

Pré-…
Doctorat

Formation…
Master

Bachelor
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Analyses

1. Extraction des variables
2. Sélection des variables (alpha de Cronbach et pouvoir de discrimination)
3. Classification – analyse de cluster (Ward, lien complet, lien moyen, …)
4. Caractérisation des types (MANOVA et analyse de correspondance)

Analyses descriptives



Résultats préliminaires

28 composantes 12 composantes

En cours 
d’analyse et de 

traitement

Évaluation

Typologie des dispositifs de formation Typologie des dispositifs d’évaluation

6 types de dispositifs de formation 3 types de dispositifs d’évaluation



Les composantes
Dimensions Composantes

Présence/
distance

1 Fréquence des activités en groupe et présentations des étudiants (présentiel)

2 Fréquence des présentations de l’enseignant et des activités individuelles des étudiants (présentiel)

3 Fréquence des activités à distance (synchrone)

4 Fréquences des activités en groupe (distance asynchrone)

5 Fréquence des activités individuelles (distance asynchrone)

6 Fréquence des activités de présentation et d'échange (distance asynchrone)

Médiatisation

7 Fréquence d’utilisation des outils de partage, recherche, production et organisation

8 Fréquence d’utilisation des ressources multimédia, d'autoformation et des outils d'évaluation

9 Fréquence d’utilisation des outils de communication synchrone, de réflexivité et tableau de bord

10 Fréquence d’utilisation des outils dynamiques (réalité virtuelle, sondage et réseaux sociaux)

11 Fréquence d’utilisation des ressources textuelles et communication asynchrone écrite

12 Fréquence d’utilisation des productions multimédias individuelles 

13 Fréquence des productions individuelles écrites

14 Fréquence des productions collectives

15 Fréquence de modification, diffusion ou production de contenus numériques



Les composantes
Dimensions Composantes

Médiation

16 Importance des objectifs de développement personnel et de perception de la présence à 
distance

17 Importance des objectifs en lien avec le travail en groupe, savoir agir en contexte et les  manipulations

18 Importance des objectifs de développement des connaissances, de compétences et de la réflexivité

Accompagnement

19 Fréquence de l'accompagnement à distance

20 Fréquence du soutien méthodologique, réflexivité, échanges

21 Fréquence des explications et feedbacks 

22 Fréquence du soutien et de la collaboration entre pairs

Ouverture

23 Liberté de choix du rythme et de la durée

24 Liberté de choix des objectifs, contenus et modes d'évaluation et de validation

25 Liberté de choix des ressources et outils de communication

26 Liberté de choix des modalités et méthodes d'apprentissage

27 Fréquence de contribution des étudiants à la conception du cours

28 Fréquence de recours à des ressources du monde socioprofessionnel



Légende

Légende
Fréquence / Liberté de choix / 
Médiation Signification

--- inférieur à -1 Très faible Supérieur à un écart type

-- entre -0,51 et -1 Faible
Entre un demi et un écart 
type

- entre -0,21 et -0,5 Assez faible 
Entre un cinquième et un 
demi écart type

= entre -0,2 et 0,2
moyen (égal ou proche de la 
moyenne)

Inférieur à un cinquième 
d'écart type

+ entre 0,21 et 0,5 Assez forte
Entre un cinquième et un 
demi écart type

++ entre 0,51 et 1 Forte
Entre un demi et un écart 
type

+++ supérieur à 1 Très forte Supérieur à un écart type



Type 1

Dimensions N° Composantes Fréqu
ence

Présence/
distance

1 Fréquence des activités en groupe et présentations des étudiants (présentiel) ++

3 Fréquence des activités à distance (synchrone) ++

4 Fréquences des activités en groupe (distance asynchrone) ++

Médiatisation

7 Fréquence d’utilisation des outils de partage, recherche, production et 
organisation ++

9 Fréquence d’utilisation des outils de communication synchrone, de réflexivité 
et tableau de bord ++

10 Fréquence d’utilisation des outils dynamiques (réalité virtuelle, sondage et 
réseaux sociaux) ++

12 Fréquence d’utilisation des productions multimédias individuelles ++

13 Fréquence des productions individuelle écrite ++

14 Fréquence des productions collectives +++

15 Fréquence de modification, diffusion ou production de contenus numériques ++

Médiation
16 Importance des objectifs de développement personnel et présence à 

distance ++

17 Importance des objectifs de travailler en groupe, savoir agir en contexte et 
manipulations ++

Accompagnement

19 Fréquence de l'accompagnement à distance ++

20 Fréquence du soutien méthodologique, réflexivité, échanges ++

22 Fréquence du soutien et de la collaboration entre pairs +++

Ouverture

24
Liberté de choix des objectifs, contenus, modes d'évaluation et de la 
validation ++

25
Liberté de choix des modalités d'apprentissage (indiv./coll., pédagogie, choix 
d'activités, présence/distance) ++

27 Fréquence de contribution des étudiants à la conception du cours +++

28 Fréquence de cours à des ressources du monde socioprofessionnel ++



Type 2
Dimensions N° Composantes Fréquence

Médiatisation

7 Fréquence d’utilisation des outils de partage, recherche, 
production et organisation

--

11 Fréquence d’utilisation des ressources textuelles et 
communication asynchrone écrite

--

12 Fréquence d’utilisation des productions multimédias 
individuelles 

--

14 Fréquence des productions collectives --

15 Fréquence de modification, diffusion ou production de 
contenus numériques

--

Médiation 18 Importance des objectifs de développement des 
connaissances, de compétences et de la réflexivité

--

Accompagnement

19 Fréquence de l'accompagnement à distance --

21 Fréquence des explications et feedbacks ---

22 Fréquence du soutien et de la collaboration entre pairs --

Ouverture

25 Liberté de choix des ressources et outils de 
communication

--

27 Fréquence de contribution des étudiants à la 
conception du cours

--

28 Fréquence de recours à des ressources du monde 
socioprofessionnel

--



Type 5
Dimensions N° Composantes Fréquence

Présence/distance
1 Fréquence des activités en groupe et présentations des étudiants 

(présentiel) --

3 Fréquence des activités à distance (synchrone) --

Médiatisation

7 Fréquence d’utilisation des outils de partage, recherche, 
production et organisation --

8 Fréquence d’utilisation des ressources multimédia, 
d'autoformation et des outils d'évaluation --

9 Fréquence d’utilisation des outils de communication synchrone, 
de réflexivité et tableau de bord --

15 Fréquence de modification, diffusion ou production de contenus 
numériques  (IA) --

Médiation 16 Importance des objectifs de développement personnel et de 
perception de la présence à distance ---

Accompagnement

19 Fréquence du soutien méthodologique, réflexivité, échanges --

20 Fréquence des explications et feedbacks ---

22 Fréquence du soutien et de la collaboration entre pairs --

Ouverture

26 Liberté de choix des modalités et méthodes d'apprentissage --

27 Fréquence de contribution des étudiants à la conception du 
cours --

28 Fréquence de recours à des ressources du monde 
socioprofessionnel --



Type 6

Dimensions N° Composantes Fréquence

Présence/
distance

4 Fréquences des activités en groupe (distance asynchrone) --

5 Fréquence des activités individuelles (distance 
asynchrone) ++

Médiatisation

8 Fréquence d’utilisation des ressources multimédia, 
d'autoformation et des outils d'évaluation +++

9 Fréquence d’utilisation des outils de communication 
synchrone, de réflexivité et tableau de bord --

13 Fréquence des productions individuelle écrite --

15 Fréquence de modification, diffusion ou production de 
contenus numériques (IA) --

Ouverture

23 Liberté de choix du rythme et de la durée ++

24
Liberté de choix des objectifs, contenus et modes 
d'évaluation et de validation --

26
Liberté de choix des modalités et méthodes 
d'apprentissage ++

27
Fréquence de contribution des étudiants à la conception 
du cours --



Type 3

Dimensions N° Composantes Fréquence

Présence/
distance

2
Fréquence des présentations de l’enseignant et 
des activités individuelles des étudiants 
(présentiel)

--

6 Fréquence des activités de présentation et 
d'échange  (distance asynchrone) ++

Médiatisation 9
Fréquence d’utilisation des outils de 
communication synchrone, de réflexivité et tableau 
de bord

++

Accompagnement 19 Fréquence de l'accompagnement à distance ++

Ouverture 23 Liberté de choix du rythme et de la durée ++



Type 4

Dimensions N° Composantes Fréquence

Présence/distance 6 Fréquence des activités de présentation et d'échange  
(distance asynchrone) --

Accompagnement 21 Fréquence des explications et feedbacks (enseignant 
actif) ++

Ouverture 25 Liberté de choix des ressources et outils de 
communication

++



Typologie des dispositifs de formation hybrides



WP2 : Analyse des pratiques d’apprentissage
et d’enseignement

WP2: Suivi qualitatif et longitudinal
Etude qualitative (9 dispositifs dans 6 établissements)

Yepa® (Felder, 2019, p.22)



Collecte de Données

9 
Programmes de formation 6

5



Pratiques d’apprentissage

Explicitation d'expériences significatives (Felder, 2019)

Objets mythiques personnels (Cordier, 2018)

Image générée par Gamma.app 
Articulation 

présence/distance

Médiation

Médiatisation

Accompagnement

Ouverture

Évaluation

Dimensions de l’hybridation (Deschryver & 

Charlier, 2012; Charlier & Peltier, 2024) 



Les EPA (Environnements Personnels 

d'Apprentissage, Felder, 2019)

Systèmes dynamiques d'artefacts que les étudiants mobilisent pour apprendre

Techniq ues

Didactiques

Pédagogiques

Sociaux

Outils, fonctionnalités ou dispositifs numériques et non numériques

Objects disciplinaires et savoirs

Stratégies cognitives et métacognitives, ressources médiatisées

Interactions ou relations entre les individus et les objets, règles et valeurs
Image générée par Gamma.app 



Méthode d’analyse des données
Schème d’apprentissage

Schème d’activité

Compétences

Connaissance

Stratégie cognitive

Médias

Outils

Règles - valeurs

Individus - groupe

Commentaire

https://yepa.solutions/



Les pratiques des enseignants
Image générée par Gamma.app 

Articulation 
présence/distance

Médiation

Médiatisation

Accompagnement

Ouverture

Évaluation

Description du dispositif
Perception de la politique d’hybridation de l’établissement

Dimensions de l’hybridation
(Deschryver & Charlier, 2012; Charlier & Peltier, 2024) 



Frictions et congruences

Analyse des frictions et congruences entre 
les dispositifs tels que conçus et proposés par les 

enseignant.e.s et les perceptions et pratiques 
effectives de étudiant.e.s

Basé sur Vermunt & Verloop (1999), enrichi par Chaker (2024)

Image générée par Gamma.app 

Les frictions = effets (constructifs ou destructifs) de la 
rencontre entre le degré de régulation des 
apprentissages assuré par l’environnement 

pédagogique et les compétences d’autorégulation 
mobilisées par l’étudiant 

(Charlier et Peltier, 2024; Felder et al., 2020)



Analyse de cas (AS01) : présentation de l’étudiante et du cours 2

Présentation de l’étudiante AS01

• 22 ans, 1ère année de Bachelor (licence) en enseignement dans une haute école
• Parcours initial : commencé un an de bachelor de psychologie
• Arrêt des études pendant 2 ans
• Reprise pour devenir assistante socio-éducative pour enfants, puis réorientation vers 

le bachelor suite à un stage dans une école
• Volonté de comprendre l'importance de la recherche en éducation pour nourrir sa 

future pratique professionnelle
• Prise de notes sur OneNote avec système de codage (couleurs, italique, soulignement)
• Utilisation de captures d'écran et d'enregistrements audio en complément
• Gestion autonome de son calendrier et de ses échéances
• Utilise son ordinateur portable comme outil central de sa formation



Analyse de cas (AS01) : lien entre WP1 et WP2

Cours 2 

Dimensions N° Composantes Fréquence

Présence/distance 6
Fréquence des activités de présentation et 
d'échange  (distance asynchrone)

--

Accompagnement 21
Fréquence des explications et feedbacks (enseignant 
actif)

++

Ouverture 25
Liberté de choix des ressources et outils de 
communication

++

Présentation du cours 2

• Environ 500 étudiants, répartis en groupes de 16 
étudiants

• Cours en présentiel (11 séances de 2 heures, réparties sur 
l’année

• Ressources sur Moodle (doc. de cadrage, PowerPoints) et 
usage d'outils collaboratifs (Padlet, Drive, Genially) et de 
l’IA

• Types d’activités :
o Présentation par l’enseignant (très souvent)
o Activités de groupe (souvent)
o Échanges avec les étudiants sur leurs 

apprentissages et le dispositif (très souvent : 
analyses de pratiques professionnelles à partir de 
situations vécues en stage

o Production d'un dossier écrit
o Entretiens individuels de suivi (deux fois par an)
o Soutien méthodologique et incitation à la 

réflexivité



Analyse de cas (AS01) : dispositif prévu vs perçu

Cours 2 

Articulation 

présence distance

Médiatisation

Médiation

Accompagnement

Ouverture

+ objectifs

- outils utilisés

- types d’objectifs

+ outils utilisés

+ types d’objectifs

+ fréquent

+ ouvert

- fréquent

- ouvert

- objectifs

Enseignant (type 4) et étudiant



Analyse de cas (AS01) : frictions et congruences

Congruence
Frictions 

constructives
Frictions 

destructives

➢ Médiatisation : pour l’étudiante, le 

cours ne lui a pas donné assez de 
ressources pour l’activité de partage 
de situations-problèmes au cours du 
stage.

➢ Stratégie cognitive d’exécution : 
le rythme jugé trop rapide ne lui 
permet pas d’écrire à la main comme 
elle préfèrerait et la conduit à 
s’organiser avec l’ordinateur.

✓ Valeurs : dispositif basé sur la 

discussion de groupe et l'entraide, il 
s'aligne avec sa conception du métier 
où les enseignants communiquent 
ensemble.

✓ Médiatisation: l'enseignante 
« cadre très bien les choses » en 
suivant des étapes précises et 
favorise un climat de « convivialité et 
de confiance ».

✓ Médiation : l'étudiante apprécie la 
mise à disposition de listes de lois et 
de réglementations sur PowerPoint.

➢ Groupe : Le dispositif la conduit à 

travailler collectivement et elle 
découvre que les propositions des 
pairs sont précieuses.

➢ Compétences : Le cours amène 
l’étudiante à mobiliser ses 
connaissances théoriques et son 
expérience pour analyser des 
situations complexes. Elle reconnaît 
que cela change sa manière de voir 
et de penser et l'aide à savoir agir 
en contexte professionnel.

COURS 2



Vers le développement d’un modèle d’analyse écosystémique

Décrire les 
dispositifs

• Analyse des 
dimensions d'un 
dispositif hybride

• Typologie actualisée

Documenter les 
pratiques

• Analyse fine des EPA 
et de leur évolution

Comprendre les 
contextes

• Conditions 
institutionnelles et 
organisationnelles

Construire un 
modèle 
écosystémique

• Comprendre 
l'ensemble

1) Suite des analyses et de la construction des typologies
2) Conception d’un outil d’autopositionnement
3) Construction du modèle
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