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Plan de la présentation

I- Introduction :

a) contexte présentation du défi social     
b) de la réponse sous forme de proposition technologique   

(prototype)

II- présentation de la processus de transfert technologique

a- Cocréation par et pour la communauté (besoins-visions-
contraintes)

b- Processus d’appropriation
c- Contraintes éthiques et gestion de données IA

III- Résultats préliminaires 

IV- Perspectives pour la suite 



I- INTRODUCTION 
A-CONTEXTE

Défi Social : 
Au Québec, une personne autiste,

ayant un diplôme post-secondaire sur dix, 
n’a pas d’emploi 

(références 1 à 6)
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POSTULATS

• Compétences recherchées et productivité pouvant être 
importantes (2).

• Difficultés d’intégration dans des environnements sociaux 
riches (3,4,5) 

• Les personnes autistes sont plus confortables en ligne (3). 

• Les interfaces en ligne ne sont pas, pour l’heure, assez 
inclusives, et les échanges de données ne sont pas assez 
sécuritaires  (6). 
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Question de recherche 

Dans quelle mesure les outils numériques en ligne couplés à des ANNTs, 
permettent-ils  : 

une formation pour une entreprise, 
une insertion professionnelle, 
et facilitent-ils le transfert technologique ? 



I- INTRODUCTION 
B-PROTOTYPE

Compagnon Virtuel XR+IA 
Système innovant adaptatif  de simulation 

virtuelle collaborative et régulation 
émotionnelle pour l’insertion et la 

formation professionnelle à distance
(références 7 à 11)
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Le système du Compagnon Virtuel  XR+IA 
système innovant de simulation virtuelle collaborative (SVC) qui :

· Simule des environnements de travail en réalité virtuelle (7)
· Permet la collaboration à distance entre participants autistes et 
compagnons neurotypiques (8)
· Surveille en temps-réel les indicateurs physiologiques de stress et de 
bien-être émotionnel (9)
· Fournit des outils d'autorégulation émotionnelle par rétroaction 
biométrique (10)
· Permet un échange de données sécuritaires grâce à l’IA (CNN) (11)



Schéma présentant le 
prototype
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c- Contraintes éthiques et gestion de données IA de personnes 
vulnérables



Méthodologie pour une contribution à la connaissance via l’usage de 
mécanismes d’appropriation dans le cadre d’une activité d’insertion au travail 

et par des personnes en situation de handicap  

II- présentation de la processus de transfert technologique
a- Cocréation par et pour la communauté (besoins-visions-contraintes)



‘‘Le transfert technologique est un processus de transfert d’une 
découverte issue de la recherche fondamentale ou de la recherche 

appliquée vers’’ (un autre organisme)..... ‘‘Les résultats de la 
recherche et les avancées technologiques ou sociales qui en 
découlent sont alors exploités pour stimuler l’innovation et 

favoriser la croissance socio-économique.’’

https://reseaucctt.ca/actualites/transfert-
technologique

Définition : Transfert technologique

Transfert du compagnon virtuel XR-IA pour insérer/former 
les personnes autistes  

apporter une main d’oeuvre qualifiée et soutenir la relance 
économique 



https://sk-consulting.fr/la-co-construction-facteur-cle-de-reussite-dun-plan-
strategique/

https://sk-consulting.fr/la-co-construction-facteur-cle-de-reussite-dun-plan-
strategique/#:~:text=En%20impliquant%20tous%20les%20acteurs,et%20des%20actions%20%C3%A0%20entreprendre.



référence du schéma :  Pelletier, Claudia & Moreau, Eliane. (2008). L’appropriation des technologies de l’Internet et ses facteurs critiques de succès : Un défi de plus pour les PME ?. Revue internationale P.M.E.: Économie et gestion de la petite et moyenne 
entreprise. 21. 75. 10.7202/029432ar

b- Processus 
d’appropriation



II- RÉSULTATS PRÉLIMINAIRES 

https://www.onlinescientificresearch.com/articles/ai--xr-explorations-to-support-social-interactions-speculative-
design-for-ubiquitous-workplace-space-by-and-for-neurodivergent-emp.pdf

Données démographiques des participants
Total des participants : 9 personnes autistes

Tranche d'âge : 22-45 ans (basé sur les dates de naissance disponibles)
· Ateliers menés en février-mars 2025

Utilisabilité du tableau de bord biométrique 
compréhension des fonctionnalités
Codesign de gestion de données IA

Design de visualisation (Système d’alerte) 
Photos à 360° pour la familiarisation avec le milieu de travail

Explorations de l'IA et de la réalité étendue pour soutenir les interactions sociales 
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IV -PERSPECTIVES 

Généralisation 
Mise à l'échelle 

Phase de pérennisation 
et mise à l’échelle

Phase de lutte contre la 
construction sociale du handicap



CONTACT
581 994 5559 

https://agq.qc.ca/test/

jocelyne.kiss@design.ulaval.ca
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