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PLAN

Définition et réles d’'une ontologie pour les
compeétences.

2. Analyse comparative des schémas de données
et des ontologies proposées

Modele d’'une nouvelle ontologie par niveaux

Usages: recherche de ressources, évaluation
des compétences, personnalisation des




1 - Ontologies et profils de
competence




“Competence” un concept central

A

B Un énonceé de |la capacité des humains et des systemes
artificiels a exercer certaines habiletés et utiliser certaines

connaissances.
= Fournir des objectifs d’apprentissages précis et interprétables
= Décrire les requis d’'une tache ou d’une profession

= Guider le choix des connaissances a acquérir ou les stratégies/scénarios
pour ce faire

=  Fournir un élément clef des modeles usager et des e-Portfolios
= Procurer une base pour la personnalisation des environnements
numeérique avant ou pendant leur utilisation.
B Requis
B Un standard pour décrire les compétences (une ontologie)

B Une ontologie (ou un vocabulaire) intégré avec les autres vocabulaires /
ontologies du Web de données liées

B Des outils conviviaux pour soutenir la définition des profils compétence et
leur utilisation dans une variété d’applications.




compétences

Role d'une ontologie des

Un schéma de données standardisé (OWL, RDFS,...) pour définir des profils de

compeétences pour une profession, une tache, un cours ou un programme

Utilisation des profils: pour I'évaluation des acteur, le référencement des
ressources, et la comparaison des compétences pour la personnalisation.
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Une premiere ontologie (2007)

This ontology provides a description of the
concept of competency defined as “the
statement of a relationship among a generic p
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Applications realisees

=  Compétences +, un outil pour 'auto-évaluation des
compeétences

= Edition des profils de compétence (Ex: application au
Barreau)

= Analyse des écarts pour la sélection de ressources
référencées

Assistance et conseils pour la personnalisation des scénario
d’apprentissage et de travail

tégration dans un modele étudiant et un e-Portfolio



2- Analyse de propositions
pour les ontologies des

competences




Propositions etudiees

1. Standards IEEE RCD et IMS RDCEO

=  Développé par IMS global (RCDEO 2002) et utilisé comme base
du standard IEEE RCD (2007)

2. Modele de compétences HR-XML

=  Un modele de données élaboré par un consortium industriel
visant la gestion des ressources humaines.

Le langage de description ASN

= Unschéma RDFS élaboré dans les but d’interopérer les
reférentiels de compétences scolaire aux USA et en Australie

L'ontologie COMP RDFS (2015)

Une version de l'ontologie COMP de 2007 (LICEF) utilisée dans
ELOS pour la comparaison et I'évaluation des compétences



Le standard RCD de IEEE

=  Un modele simple: 6 classes, 16 propriétés (M) ou optionnelles (O)

= Un modele tres général axé sur I'interopérabilité des profils de
compeétence: “This Standard does not define whether a competency is
a skill, knowledge, ability, attitude, or learning outcome, but it can be
used to capture information about any of these”.
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Le langage de description (ASN-DL)

Un langage RDFS élaboré: 38 propriétés and 10 classes, bien intégré
avec les vocabulaires du WDL (dct, skos,....)

De nombreuses association des compétences entre elles, avec les
documents standard dont elles proviennent et avec les ressources.
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acteur, document, activité
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L'ontologie COMP (2015)

Développée et implantée au LICEF dans le systeme TELOS;
Nouvelles relations des compétences avec les composantes d’un scénario:

Liens aux vocabulaires SKOS, FOAF, DCMI et RDFS du Web de données liées
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3- Une nouvelle ontologie des
compétences par niveaux




Requis de base pour une ontologie
des competences

Se préter a des échanges et des traitements compréhensibles aux
humains et aux machines (utilisant RDFS).

Posséder un large champ d’application en fournissant notamment des
composantes utiles pour I'évaluation et la comparaison des
compétences, le référencement des scénarios, la recommandation de
ressources ou d’activité et l'interopérabilité des profils de compétence.

Favoriser |'utilisabilité en limitant le nombre d’éléments a considérer
par les concepteurs d’application et pour garder les efforts a un niveau
raisonnables.

Pour réconcilier 2 et 3, le modeéele devrait étre organisé en niveaux du
simple au complexe pour tenir compte que les applications ne
demandent pas toutes un haut niveau d’expressivité

L'ontologie doit réutiliser les autres vocabulaire du WDL pour les
ressources, les activités, les acteurs, les relations entre les
connaissances, etc.




Niveau 1 — Modele de base

Essentiellement le modele COMP de 2007 en plus générique, étendu par les
elements standards IEEE-RCD et des liens aux vocabulaires ASN et SKOS

Permet I'édition des profils et la comparaison des compétences par les
habiletés et les connaissances
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® Competency
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Niveau 2 — Extension au calcul de la

performance
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Etend le modéle Rezgui en offrant une méthode pour combiner les
indicateurs de performance en vue de produire un niveau et une classe de
performance (comme dans le systeme TELOS).

Cette méthode est générique, laissant ouvert, au choix du concepteur
d’application, le processus de calcul a partir d’'une échelle de performance.
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Iveau 3 - Extension aux composantes d’'un
scénario

Les compétences sont associées aux composantes d’un scénario
d’apprentissage ou de travail (acteurs, ressources, activités ).

Le modele rend possible I'analyse de la cohérence d’un scénario.

Permet d’assister 'acteur en fonction de ses compétences actuelles, comparées
aux compétences préalables ou visées des ressources et activités.
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Niveau 4 — Evidences et e-Portfolio

Etend les modéles Rezgui et HR-XML en fournissant des classes et des
propriétes pour les évidences d’une compétence (ressources, activités
réalisées, attestation d’un autre acteur).

Le e-Portfolio de I'acteur se compose de paires (compétence, évidence)
regroupées en un fiche associée a une compétence actuelle
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Niveau 5 — Provenance du profil de
competence

Décrit la source du profil de compétence (que le modele ASN désigne sous le
terme de “Standard Document” )

Ce sous-modele simplifie le modele asn:Standard_document et le rend
applicable a des applications de gestion des ressources humaine.
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2 gpaguett » I Bureau >

Export en Turtle

@prefix
@prefix
@prefix
@prefix
@prefix
@prefix
@prefix
@prefix

rdfs: <http://www.w3.0rg/2000/01/rdf-schema#> .
xsd: <http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema#> .
owl: <http://www.w3.0rg/2002/07/owl#> .

dcmi: <http://purl.org/dc/dcmitype/> .
skos: <http://www.w3.0rg/2004/02/skos/core#> .
foaf: <http://xmlns.com/foaf/0.1/> .

@base <http://localhost/RDF_RDFS_Models/gpaquett/COMP#>.

COMP#> rdf:type owl:Ontology.
foaf:Person a rdfs:Class;
rdfs:subClassOf COMP:rdfs:Resource .
COMP: supportedBy a rdf:Property;
rdfs:label "supportedBy"@fr;
rdfs:domain COMP:Actual_Competency;
rdfs:range COMP:Evidence
Record;
rdf:type owl:0ObjectProperty .
COMP:webAddress a rdf:Property;
rdfs:label "webAddress"@fr;
rdfs:domain COMP:Competency_Referential;
rdfs:range xsd:anyURI;
rdf:type owl:DatatypeProperty .
COMP:hasProduced a rdf:Property;
rdfs:label "hasProduced"@fr;
rdfs:domain COMP:EvidenceRecord;
rdf:type owl:0bjectProperty .
COMP:hasStatement a rdf:Property;
rdfs:label "hasStatement"@fr;
rdfs:domain COMP:Competency;
rdfs:range xsd:string,
COMP:asn:Statement;
rdf:type owl:DatatypeProperty .
COMP:hasCatalog a rdf:Property;
rdfs:label "hasCatalog"@fr;
rdfs:domain COMP:Identifier;
rdfs:range COMP:Competency_Referential;
rdf:type owl:0ObjectProperty .
COMP:selectedIn a rdf:Property;

rdfeslahal NealactadTollAafn.
* CompetenceNEW.tt!

rdf: <http://www.w3.0rg/1999/02/22-rdf-syntax-ns#> .

COMP: <http://localhost/RDF_RDFS_Models/gpaquett/COMP#> .

<http://localhost/RDF_RDFS_Models/gpaquett/

Characters: 12 284 + Words: 1 605



4- Exemples d'utilisation de
I'ontologie des compeétences




competence

hterface d’'edition des profils de
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Referencement des ressources par les
competences

Choisir des s
Référencer les

Editer/importer ressources
. usager et les
une ontologie dans un
ressources par

de domaine référentiel ,
- _ - ol compeétence

eéditer un ""“‘;" R I e S—
: ..ou d’'un scénario
Rechercher
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appropriees




Algorithmes de comparaison des
compétences

C1=(K1, H1, P1) et C2=(K2, H2, P2)

= Comparer d'abord les connaissances (K1 etK2)
dans l'ontologie de domaine (liens S, | et R)

Puis évaluer la distances entre les niveaux
d’habileté (H1 et H2) et de performance (P1 etP2)

ultats (trois types de relations):

tres pres/ pres de C1

IS forte/ plus faibre que C1

S specifique / plus générale queCl



‘Comparaison des compétences

® C1=(K1, H1, P1)

ileté C2 = (K2, H2, P1
Habﬂetém)‘ K1 proche de K2 ( )

Evaluer (8)
79 C2 proche

étiser (7) : “ et plus forte que C1
6.4
r (6)

®s5s

C2 trés proche
et plus faible que C1

 (0.4) (0.8)

(0.6)



Personnalisation des scénarios
d’apprentissage

= Modéliser les usager en évaluant leurs compétences
actuelles (modele initial)

= |nsérer des agents d’assistance agents aux activités

critiques des scénario

Comparer les compétences des usagers a celles des

activités et des ressources pour choisir les plus

appropriéees

| un usager reussit une activité, ajouter les

petences visées de celle-ci au modele usager

er les nouvelles compétences et leurs

es au e-Portfolio et au modele usager.

e-Portfolio pour suggérer de nouvelles

u ressources adaptées.



Personalisation des scénarios
d’apprentissage (exemple)

o= Edition de régles
Profil des Réglas
@ compétences visées g |Recommandantion
Propriétés JNDtificatinn Enseignantl
1P ® I/P des planétes Mise & jour
/P
o i
Edition de r gies
Nom Acteur cible ~Evénement déclencheur
|Notification Enseignant I | Etudiant v B i i e widos et
Si | - ALORS . - :
IA toutes les compétences L 4 | I Notifier

|weak&r v| + . Editer...

|Visée [2.1 Regrouper les propriétés des planétes en fonctiond... w |

CNaNs) HTML Editor vy

[BotrTox ] [erun ~]A®] [s]:]y) (]3]

L'étudiant Jean Alfred a beaucoup de difficultés avec cette activités.

Cela requiert votre intervention. Vous pourriez lui proposer de consulter la

[C] Mode étendu



Editer le profil de
compétences

2. Produire une interface
d’auto-évaluation

3. Evaluation des
compétences actuelles

= Personnelles

= Par les pairs

= Par un questionnaire
Combiner les résultats

5. Etablir des sous-groupes
compatibles

6. Adapter le scénario
spécifiqgue au CLOM

P'ersonnalisation dans les CLOM

(MOOCs)
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g - - T V74 N 7
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Distribute Produced

” to peer leame
Problem paer eamens
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”~ Automatic
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. f ¥
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Nowvice | i
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Document I/P

Competencies
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results
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-
)

Advanced
learners

(Groups)

®

P @|=

Course competency
Profile
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