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Introduction

» Un expose scientifique de 20 minutes sur la motivation :
mission impossible !

» 100 theories de la motivation ... depuis plus d’un siecle

» Une théorie qui s’impose, y compris dans le monde de
l’éducation medicale :

La théorie de |’autodetermination
( Richard M. Ryan et Edward L. Deci )
https://selfdeterminationtheory.org/




Je ne suis pas motiveé !

Indices physiques

Indices cognitifs




Se motiver ou étre motive par ?

L’action est motivée ’action est motivée
intrinsequement extrinsequement

lorsque nous la ‘ Lorsque nous la
réalisons pour: ——v-

réalisons pour :
* Le plaisir » L’estime sociale
« Lintérét Le prestige
« La passion

« La récompense
« La satisfaction ‘

symbolique
« La croissance 4 « Lfargent
personnelle " o  L’avancement
. La curiosité Intrinsic Extrinsic dans la hiérarchie

» Le pouvoir




Le continuum et la dynamique
de la motivation
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Que sait-on de la
motivation des
etudiants en medecine ?




» La motivation des nouveaux etudiants :

/» L’intérét pour la médecine, I’apprentissage, la science

» Le désir d’aider et de soigner

» Le deésir d’étre utile pour la societé

» Le défi et ’accomplissement professionnel (changement

\_ de carriere) J

» Le prestige de la profession
» La pression familiale;

» Les gains financiers futurs;




La motivation autodeterminée est corrélee avec

» Plus de temps consacré a l’étude
» L’intention de continuer les etudes
» Utilisation des stratégies d’apprentissage « en profondeur »

» Investissement et participation dans les groupes de |’APP et
autres groupes d’étude

» Une meilleure productivité des groupes APP

» Participation dans les activités extra-acadéemiques et le
bénévolat

» Le bien-étre psychologique (équilibre entre les composantes
personnelles et professionnelles chez les résidents)




Qu’est-ce qui se passe avec la motivation
autodeterminee durant la premiere annéee
d’etudes ?

- Diminution ?

- Augxtion ?




La motivation autodéterminée est stimulée par

_e sentiment de competence

_a perception positive de la valeur de la tache
_e soutien des enseighants

_e soutien de la famille

_e curriculum du type APP

_a perception de ’utilité des connaissances
biomedicales pour la clinique

Un contact précoce avec les patients

Une plus grande responsabilité dans le soin des
patients (chez les internes)
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Lien entre la motivation autodeterminee
et
la performance académique

»Une corrélation positive

Oui mais...
»Ce n’est pas toujours le cas




Alimenter la motivation autodetermine
a la lumiere de la théorie de
|’autodetermination




Besoin
d’autonomie

Bien-étre
psychologique

Besoin de
“ compétence
Développement

Besoin de lien
social

et croissance




Mieux réepondre au besoin de ’autonomie

» Etablir ses propres échéances

» Augmenter les possibilités de choix d’action en variant les actions
possibles

» Fractionner les taches en composantes dont on peut établir les
priorités

Définir des buts spécifiques et a court terme

Faire suivre les efforts d’activités agréables, plutot que le contraire

Se donner des « routines différenciées » (par ex. par jour de semaine)

vV v v Vv

Remplacer les stratégies d’étude « passives » (lecture-relecture) par
plus « actives » (par ex. rappel libre, schématisation, auto-
explication, explication a autrui)

» Se donner des « auto-instructions » et les suivre




Mieux réepondre au besoin de compétence

» Analyser les causes de succes et d’échec

v

Relativiser les échecs en gardant une vue d’ensemble et a long terme

v

Prendre conscience du développement des compétences, méme si
elles semblent lacunaires ou incompletes

Composer avec le sentiment d’incertitude
Se donner un véritable droit a Uerreur

Mettre en place des stratégies d’apprentissage efficaces

vV v v Vv

Interpréter sa progression en se comparant a soi-méme plutot qu’aux
autres

» Viser la compétence, pas l’excellence




Mieux repondre au besoin de lien social

» Autonomie = Indépendance !

» Savoir reconnaitre qu’on a besoin d’aide et agir en
conséquence

» Discuter de ses difficultés et de ses succes avec ses
proches

» Organiser et s’impliquer dans les groupes d’etude

» Participer aux activités extra-académiques




Merci de votre invitation et de votre écoute !

Des questions ?
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