
QUESTION  DE RECHERCHE

Quelles sont les distinctions entre les concepts de ce paradigme? 

DISCTICTIONS ENTRE L’INTÉGRATION, L’INCLUSION SCOLAIRE ET 

L’ÉDUCATION INCLUSIVE AU REGARD DES PERSONNES APPRENANTES

INTÉGRATION ► S’appuie sur l’approche médicopsychologique catégorielle où la personne

apprenante à besoins particuliers est la différence s’opposant à la norme (Bélanger et Duchesne,

2011). Le milieu scolaire qui intègre une personne apprenante lui demande de s’adapter au mode

de fonctionnement de cet environnement tandis qu’un milieu scolaire qui adopte un modèle

d’inclusion scolaire s’adapte à tous les besoins des personnes apprenantes par de multiples

conditions d’apprentissage (CSÉ, 2016).

INCLUSION SCOLAIRE ► Au Québec, le paradigme d’inclusion scolaire se définit par la prise

en compte des besoins diversifiés de toutes les personnes apprenantes pour l’actualisation du

potentiel de chacun·e (McAndrew et al., 2013; Prud’homme et al., 2011, 2016; Rousseau, 2015). Reposant sur une

notion « dénormalisée » de la différence où toutes les personnes apprenantes peuvent

apprendre ensemble (Rousseau et Point, 2015), il s’agit d’un principe directeur orientant toutes les

décisions et pratiques de la communauté éducative (Lewis, 2016).

ÉDUCATION INCLUSIVE ► Prolongement continu proactif et transformatif des évolutions

inhérentes à l’intégration scolaire vers l’inclusion scolaire dans une perspective d’apprentissage

tout au long de la vie. Parfois présentée comme un paradigme, une approche, un cadre, un

programme ou un processus. S’adresse à toutes les personnes apprenantes en répondant a

priori à leurs besoins diversifiés en visant le respect de leur droit fondamental de participation

et de réussite éducative (Fortier et al., 2018; CSÉ, 2016; Gosselin-Gagné, 2018; Larochelle-Audet et al., 2018; Opiyo, 2019; Potvin,

2013).

L’ÉQUITÉ ET L’INCLUSION DE LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE

ÉQUITÉ ► Moyen d’assurer la justice sociale par le partage et la redistribution des ressources

visant à enrayer les inégalités, les injustices ou les discriminations systémiques des

individus en mettant en valeur la pleine participation sociale de chacun d’eux par l’entremise

d’un traitement différencié pour une égalité concrète (CSÉ, 2017; Larochelle-Audet et al., 2018, 2020; Lewis,

2016; UNESCO, 2017).

INCLUSION► Met de l’avant la participation de tous les individus par la reconnaissance de leur

singularité en favorisant leur contribution diversifiée dans et auprès de la communauté

éducative (Potvin, 2013) pour « l’atteinte d’une culture scolaire respectueuse de la diversité, où la

justice sociale et l’équité occupent une place centrale » (Thibodeau et al., 2016, p. 60).
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Au-delà de la réussite éducative de l’apprenant·e, quelle

forme de leadership favorise la reconnaissance de la

diversité ainsi que le respect de l’équité et l’inclusion de
toute la communauté éducative?
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LEADERSHIPS INCLUSIF ET TRANSFORMATIF DE LA DIRECTION D’ÉTABLISSEMENT SCOLAIRE EN FAVEUR DE

L’ÉQUITÉ ET L’INCLUSION DE LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE 
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