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MISE NE CONTEXTE 

Mon parcours 

 Conceptrice pédagogique à HEC Montréal
 Étudiante à la maîtrise à technologie 

éducative à la TELUQ

Mes constats

 Nécessité de créer des ponts entre l’école 
et le milieu de travail 

 L’engagement et l’apprentissage en 
profondeur 

 L’enseignement à distance de plus en plus 
présent 



QUESTIONS INITIALES DE RECHERCHES

Comment l’apprentissage expérientiel engage la 
personne apprenante dans un contexte 
d’enseignement supérieur à distance? 



APPRENTISSAGE EXPÉRIENTIEL

Un modèle d’apprentissage préconisant la participation à des activités 
se situant dans des contextes les plus rapprochés possibles des 

connaissances à acquérir, des habiletés à développer et des attitudes 
à former ou à changer. 

(Legendre 2007)
MARKETING



L’APPRENTISSAGE EXPÉRIENTIEL

Modèle du cycle de Kolb

Consiste à vivre soi-même une 
situation authentique dans laquelle 
se pose un problème réel qui 
permet de stimuler la pensée.

Consiste à faire des 
observations sur l’expérience 
vécue et à réfléchir à leurs 
significations en considérant 
différents points de vue.

Consiste à créer des concepts et 
à formuler des généralisations 
qui intègrent nos diverses 
observations et réflexions.

Consiste à soumettre 
nos concepts et nos 
généralisations au test 
de la réalité.

Source : image wiki-TEDia, TÉLUQ



LA MOTIVATION ET L’ENGAGEMENT

La motivation se rapporte à l’énergie et à la direction qui 
caractérisent le comportement, alors que l’engagement concerne 

la mise en action de cette énergie au moyen d’une connexion 
entre la personne et l’activité.

(Russel et al. (2005), cité dans Brault-
Labbé & Dubé, 2010)
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RECHERCHE DOCUMENTAIRE SYSTÉMATIQUE

1. Élaboration des mots clés selon les thèmes : 

• Apprentissage expérientiel 

• Engagement 

• Enseignement à distance 

• Enseignement supérieur

2. Identification des bases de données (TÉLUQ)

3. Création des requêtes finales pour les bases de 
données retenues (Formules)

4. Rétention des articles en fonction des critères 
d’exclusion et d’inclusion 

Étapes proposées par la méthode de 
recension systématique mise de l’avant 
par l’EPPI-Centre (EPPI-Centre, 2010)



IDENTIFICATION DES MOTS CLÉS : APPRENTISSAGE EXPÉRIENTIEL

TERMES EN ANGLAIS TERMES EN FRANÇAIS

experiential learning 
experiential pedagogy 
experiential education
Kolb cycle
Kolb Learning Style Inventory
Kolb's Experiential Learning theory
Kolb Learning Style Inventory
experiential learning model
experiential methods in education

approche expérientielle 
apprentissage expérientiel
l'apprentissage expérientiel
pédagogie expérientielle
éducation expérientielle
apprentissage par l'expérience 
cycle de Kolb
modèle d'apprentissage expérientiel



TERMES EN ANGLAIS TERMES EN FRANÇAIS

Commitment 
Learner engagement
student engagement 
student involvement
student commitment
Learner commitment 
academic engagement
engagement

engagement 
engagement étudiant 
engagement académique

IDENTIFICATION DES MOTS CLÉS : ENGAGEMENT



TERMES EN ANGLAIS TERMES EN FRANÇAIS

classe virtuelle
classes virtuelles
éducation à distance
enseignement à distance
enseignement en ligne
formation à distance
formation en ligne

IDENTIFICATION DES MOTS CLÉS : ENSEIGNEMENT À DISTANCE

online instruction
virtual class
virtual classroom
virtual classrooms
virtual learning 
environment
virtual schools
virtual universities
virtual universities & 
colleges
virtual university
classe virtuelle

distance education
Distance Education 
And Telelearning
distance learning*
e learning
elearning
Elearning
e-learning
E-Learning
online course 
online courses
online education
on-line education

Hébert et coll. (2023).



TERMES EN ANGLAIS TERMES EN FRANÇAIS

college
College
colleges
Colleges
higher education
Higher Education
Postsecondary
universities
Universities
Universities & colleges
Universities and colleges
university

cégep
enseignement supérieur
préuniversitaire
pré-universitaire
université

IDENTIFICATION DES MOTS CLÉS : ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

Hébert et coll. (2023).



LISTE DES BASES DE DONNÉES

Bases de données choisies pour rechercher le nombre d’occurrence pour chaque thème 



REQUÊTES FINALES

Formules utilisées dans les bases de données retenues 
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Authenticité Réflexion

Capacité de l’étudiante et de l’étudiant à 
analyser et à évaluer ses expériences et à 
en tirer des leçons

Collaboration

Possibilité pour les étudiants et 
étudiantes de partager et de co-construire
leurs connaissances avec d’autres 
personnes

THÉORIE DE L’ENGAGEMENTRÉSULTATS OBTENUS
Piliers de l’apprentissage expérientiel 

Clé pour soutenir le cycle de 
l’apprentissage expérientiel

Une approche dominante de 
l’authenticité est l’apprentissage par 
problèmes

Importance de réfléchir au sujet des 
connaissances et de penser d’une façon 
critique 

L'apprentissage (une partie ou l'ensemble 
du processus) est situé et médiatisé dans 
un contexte social (Collaboration) 

Degré de correspondance entre le 
contexte d’apprentissage et le contexte 
professionnel

Radović, S., Hummel, H. G. K., & Vermeulen, M. (2021). 



THÉORIE DE L’ENGAGEMENTRÉSULTATS OBTENUS
Composantes essentielles à l’engagement

Composantes essentielles à l’engagement dans une expérience d’apprentissage expérientiel à distance 

L’expérience 
authentique, réflexive 

et collaborative

La technologie 
comme soutien aux 

activités 
d’apprentissage

L’apport d’une structure 
pour soutenir 

l’apprentissage 
(support, encadrement)
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THÉORIE DE L’ENGAGEMENTRÉSULTATS OBTENUS
Composantes essentielles à l’engagement

Suscite l’intérêt de la personne étudiante et lui permet de créer un sentiment 
d’appartenance à la vie scolaire. 

 Réfléchir à ses expériences

 Relater l’expérience des 
autres 

 S’engager dans une résolution 
de problème

 Reconnaitre ses pensées pour 
atteindre une compréhension 
plus profonde

 S’engager dans un dialogue

Permet à la personne étudiante de : 

L’expérience 
authentique, réflexive 

et collaborative

1

Radović et al., (2021) Ramburuth et Daniel (2011) Britt (2015), William et Chin (2009),  

Jeux de rôle – mesure 
de la performance de 

l’étudiant dans un 
contexte d’apprentissage 

mixte 

Jeu sérieux – mesure 
de l’impact sur la 
performance et 

l’expérience 
d’apprentissage 

Simulation immersive 
expérientielle – mesure 

de la perception de 
l’activité en ligne 

Étude de cas  - mesure de 
l’apprentissage, de 

l’engagement, de la qualité 
du cours et de l’interactivité 

en ligne

Exemples de sujets de 
recherches consultés



THÉORIE DE L’ENGAGEMENTRÉSULTATS OBTENUS
Composantes essentielles à l’engagement

«
»L’expérience 

authentique, réflexive 
et collaborative

1

»
« Immersive simulation is a valuable experiential learning 

opportunities that are easily scalable, reusable, and uniquely 
suited to enable instructors to assess students while 
simultaneously providing them with authentic student-centered 
learning journeys that increase student engagement. (Beckem II 
et Watkins, 2012, p. 1)

Graffam (2007) suggested that by creating “intentional 
engagements” students are more likely to immerse 
themselves in on-going exploration and evaluation and, in this 
instance, the intentional selection of a familiar environment 
provided a strong connection to the real life experiences of 
the students. » (Williams & Chinn, 2009, p. 172)



THÉORIE DE L’ENGAGEMENTRÉSULTATS OBTENUS
Composantes essentielles à l’engagement

Utiliser la technologie pour : 

 Pour résoudre des problèmes 
de la vie réelle

 Forger l’interactivité dans un 
contexte réel

 Augmenter le sentiment 
d’efficacité à communiquer des 
concepts 

William et Chin (2009), Radovic et al., (2021) Britt (2015 McCarthy et al., 2021

La technologie 
comme soutien aux 

activités

2

 Collaborer à distance 

 Discuter et démontrer des 
connaissances et des habiletés 
de collaboration dans un 
contexte de la vie réelle  

Production podcast en 
équipe – mesure de l’efficacité 

d’une méthode collaborative 
sur l’apprentissage 

Utilisation du web 2.0  –
mesure du développement des 
compétences technologiques et 
amélioration de l'engagement 

Réalisation d’un projet virtuel  
– utilisation de la technologie 

pour développer des habiletés 
de communication et de travail 

d’équipe dans un 
environnement non familier

Exemples de sujets de 
recherches consultés



THÉORIE DE L’ENGAGEMENTRÉSULTATS OBTENUS
Composantes essentielles à l’engagement

«
»

La mise en place d’équipes virtuelles (virtual teams (VTs) « 
can help promote student engagement and experiential
learning in a large class. » (O’Connor et al., 2021, p. 745)

La technologie 
comme soutien aux 

activités

2

« The Serious Games as learning tools can bring value to 
the entrepreneurship course, since it allows students to 
discover the world of business in a secure environment that 
reflects reality. » (Charrouf & Taha Janan, 2019, p. 
3843)

«
»



THÉORIE DE L’ENGAGEMENTRÉSULTATS OBTENUS
Composantes essentielles à l’engagement

3

 Partager des idées à 
l’intérieur d’un groupe de 
personnes 

 Discuter de ses réflexions 

 Obtenir de la rétroaction de 
l’enseignant ou des pairs

 S’engager dans un 
dialogue

Murphrey (2010), James et al., (2020) Dunlap et al., (2008) James et al., 2020, 

Essentiel de supporter l’étudiant et l’étudiante pour lui procurer un 
apprentissage actif et l’engager à travers le cycle de l’apprentissage 
expérientiel

 Se faire questionner 

L’apport d’une structure 
pour soutenir 

l’apprentissage 
(support, encadrement)



THÉORIE DE L’ENGAGEMENTRÉSULTATS OBTENUS
Composantes essentielles à l’engagement

3

Il est important de donner aux instructeurs et instructrices la 
possibilité d’ajouter des composantes actives afin d’encourager la 
compréhension plus profonde et engager la personne étudiante dans 
un apprentissage plus riche (Murphrey, 2010). 

«
»

Donner la possibilité à la personne enseignante de questionner la 
personne étudiante, car cela vise à « encouraging the students to 
locate and use information, report what they found, and build off 
that information. » (Murphrey, 2010, p. 217)

«
»

L’apport d’une structure 
pour soutenir 

l’apprentissage 
(support, encadrement)
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CONSTATS

Difficile de savoir comment les phases du cycle de 
Kolb ont été concrètement utilisées lors des 
activités proposées.

Apprentissage expérientiel 

Est-ce qu’on peut alors parler 
d’apprentissage authentique au lieu 
d’apprentissage expérientiel? 

Difficile de savoir comment les auteurs définissent 
l’engagement.

Comment savoir si la perception de 
l’étudiant et l’étudiante est reliées à un réel 
engagement dans l’activité authentique?  

Difficile de savoir à quel point les activités ont un 
réel impact sur l'apprentissage. 

Apprentissage

Comment ces méthodes d’apprentissage 
authentiques améliorent-elles 
l’apprentissage? 

Difficile de savoir si certaines activités peuvent 
uniquement être réalisées à distance.

Enseignement à distance 

Est-ce qu’il y a une véritable différence entre 
ce qui est réalisé en présence et à distance? 

Engagement  



QUESTIONS SUPPLÉMENTAIRES

 Comment concevoir une expérience d’apprentissage 
expérientiel à distance engageante, selon les phases du cycle 
de Kolb? 

 Quelles sont les caractéristiques d’un contexte authentique? 

 Comment recréer des environnent authentiques à distance? 

 Quels types d’encadrements sont davantage nécessaires dans 
ce contexte d’apprentissage expérientiel à distance pour 
engager la personne étudiante? 

 Quelles sont les limites de l’enseignement à distance en 
contexte d’apprentissage expérientiel?
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