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@ Mon parcours

v Conceptrice pédagogique a HEC Montréal
v Etudiante & la maitrise a technologie
éducative a la TELUQ

@ Mes constats

v' Nécessité de créer des ponts entre I'école
et le milieu de travail

v' L'engagement et 'apprentissage en
profondeur

v' L'enseignement a distance de plus en plus
présent




QUESTIONS INITIALES DE RECHERCHES

Comment I'apprentissage expérientiel engage la
personne apprenante dans un contexte
d’enseignement supérieur a distance?



APPRENTISSAGE EXPERIENTIEL

Un modéle d’apprentissage préconisant la participation a des activités
se situant dans des contextes les plus rapprochés possibles des
connaissances a acquéerir, des habiletés a développer et des attitudes
a former ou a changer.

(Legendre 2007)



LAPPRENTISSAGE EXPERIENTIEL

Modele du cycle de Kolb

Consiste a vivre soi-méme une
situation authentique dans laquelle

/ se pose un probleme réel qui
permet de stimuler la pensée.

Expérimentation
Pratiquer
/. \ Consiste a faire des
-~ > observations sur I'expérience
Emission d’hypothéses Observation réfléchie VECue et a réfléchir a leurs
Consiste a soumettre Transférer Analyser significations en considérant

nos concepts et nos / différents points de vue.
généralisations au test
de la réalité.

Conceptualisation

Généraliser Consiste a créer des concepts et
a formuler des généralisations
\M qui intégrent nos diverses
observations et réflexions.

Source : image wiki-TEDia, TELUQ



LA MOTIVATION ET

La motivation se rapporte a I'énergie et a la direction qui
caractérisent le comportement, alors que I'engagement concerne
la mise en action de cette énergie au moyen d’'une connexion
entre la personne et l'activité.

(Russel et al. (2005), cité dans Brault-
Labbé & Dubé, 2010)






. Rétention des articles en fonction des critéres

RECHERCHE DOCUMENTAIRE SYSTEMATIQUE

. Elaboration des mots clés selon les thémes :
» Apprentissage expérientiel
 Engagement

+ Enseignement a distance

* Enseignement supérieur

. ldentification des bases de données (TELUQ)

. Création des requétes finales pour les bases de
données retenues (Formules)

d’exclusion et d’inclusion

Etapes proposées par la méthode de
recension systématique mise de 'avant
par 'EPPI-Centre (EPPI-Centre, 2010)



IDENTIFICATION DES MOTS CLES : APPRENTISSAGE EXPERIENTIEL

TERMES EN ANGLAIS

experiential learning

experiential pedagogy
experiential education

Kolb cycle

Kolb Learning Style Inventory
Kolb's Experiential Learning theory
Kolb Learning Style Inventory

experiential learning model
experiential methods in education

TERMES EN FRANCAIS

approche expérientielle
apprentissage expérientiel
I'apprentissage expérientiel
pédagogie expérientielle

éducation expérientielle
apprentissage par I'expérience
cycle de Kolb

modele d'apprentissage expérientiel




IDENTIFICATION DES MOTS CLES : ENGAGEMENT

TERMES EN ANGLAIS TERMES EN FRANCAIS

Commitment engagement TN
Learner engagement engagement etudiant
student engagement engagement academique

student involvement
student commitment
Learner commitment
academic engagement

engagement




IDENTIFICATION DES MOTS CLES : ENSEIGNEMENT A DISTANCE

TERMES EN ANGLAIS

distance education
Distance Education
And Telelearning
distance learning®
e learning
elearning
Elearning
e-learning
E-Learning

online course
online courses
online education
on-line education

online instruction
virtual class
virtual classroom
virtual classrooms
virtual learning
environment
virtual schools
virtual universities
virtual universities &
colleges

virtual university
classe virtuelle

TERMES EN FRANCAIS

classe virtuelle

classes virtuelles
éducation a distance
enseignement a distance
enseignement en ligne
formation a distance
formation en ligne

Hébert et coll. (2023).



IDENTIFICATION DES MOTS CLES : ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

TERMES EN ANGLAIS

college

College

colleges

Colleges

higher education
Higher Education
Postsecondary
universities
Universities
Universities & colleges
Universities and colleges
university

TERMES EN FRANCAIS

cégep

enseignement supérieur
préuniversitaire
pré-universitaire
université

Hébert et coll. (2023).




LISTE DES BASES DE DONNEES

Bases de données choisies pour rechercher le nombre d’occurrence pour chaque theme

Liste des bases de données utilisées
Bases de données Etablissement de connexion
ERIC Université TELUQ
Education Source (EBSCO) Université TELUQ
CAIRN Université TELUQ
Teacher Reference Center Université TELUQ
Erudit Université TELUQ
PubMed PMC Université TELUQ

Analyse des resuitats obtenus dans les bases de donnees pour les termes potentiels pour designer le terme de I'engagement
Bases de données

ERIC Education source Cairn Teacher reference Erudit PubMed PMC
Center
Ke TR
Termes potentiels e su® w AB® AB Su KW T KW AB T m su AB il mc® m AB BKT Tl
Commitment 2845 1] 0 25812 34877 4798 2390 5655 7109 15 14 676 504 67184 125 1471 1 15623 175 2376
Leamer Engage-
ment 3247 543 0 13709 1289 6 104 263 6 0 0 32 1 155 2 38 1121 97 313 19
student engagement 882 o o 7058 15097 9999 1694 3673 a 0 0 712 2385 3371 22 279 7938 685 2839 182
student involvement 882 0 o 7058 5513 11 94 795 23 Q 0 162 4 1535 5 115 1876 139 537 23
student commitment 242 o 0 2407 2186 2 13 242 5 a o] 39 o 533 o 57 185 a9 45 4
Learner commitment 2 0 0 131 17 1] 2 11 a a 0 [ (] 23 o 5 a a a )
academic engage-
ment 569 0 0 2475 2498 19 276 665 41 0 0 157 6 594 10 257 2592 178 516 70
941
engagement 9681 16803 0 39717 56756 12288 10862 15155 103583 7091 1789 8 2718 9418 786 4537 423202 47949 1153 8391
engage 1064 0 0 37255 49517 202 33 2441 69704 2170 246 453 58 8139 91 2644 419452 30583 2 1109
engage leamer 62 0 0 1320 1361 5 o 1 3 o 0 22 2 219 ] 17 1 i} 0 a
engage student 486 0 0 12142 13327 57 2 846 13 0 0 188 15 3082 0 122 34 0 34 a
engagement étudiant a 0 0 0 5 a 1 3 62 3 2 1 (] 0 3 99 0 1} 0 a
engagement acade-
mique 1} 0 0 1] 5 a 1] 1 60 1 0 1 0 0 3 79 1 0 0 1}

[ Termes retenus pour requétes finales



REQUETES FINALES

Formules utilisées dans les bases de données retenues

Requétes formulées dans les bases de données et les résultats obtenus

Bases de données Requétes Résultats Avec critéres d'inclusion
Eric (Learner Engagement or student engagement or engagement or engagement
étudiant or engagement académique) and (experiential learning or Kolb's Experi- 142 références 141 revues universitaires

Education Source

Caim

ential Learning theory or apprentissage expérientiel or approche experientielle or
pedagogie experientielle or cycle de Kolb) and (distance education or e-leaming
or online course” or virtual class* or online education or éducation a distance or
enseignement a distance or enseignement en ligne or formation a distance or
formation en ligne) and (higher education or universit* or college* or ensei-
gnement supérieur or cegep)

(Learner Engagement or student engagement or engagement or engagement
étudiant or engagement académique) and (experiential learning or Kolb's Expe- 87 références
riential Learning theory or apprentissage expérientiel or approche expérientielle
or pédagogie expérientielle or cyclfe de Kolb) and (distance education or e-lear-
ning or online course™ or virtual class™ or online education or éducation a dis-
tance or enseignement a distance or enseignement en ligne or formation a dis-
tance or formatfion en ligne) and (higher education or universit™ or college™ or
enseignement supérieur or cégep)

(Learner Engagement OU student engagement GU engagement OU engage-
ment &tudiant OU engagement académique) ET (experiential learning CU Kolb's 71 réferences
Experiential Learning theory OU apprentissage expérientiel ou approche expe-
rientielle OU pédagogie expérnientielle OU cycle de Kolb) ET (distance education
OU e-learning OU online course® OU virtual class* OU online education OU é&du-
cation a distance OU enseignement a distance OU enseignement en ligne OU
formation a distance OU formation en ligne) ET (higher education OU universit*
OU college™ OU enseignement supérieur OU cégep)

79 revues universitaires

39 revues universitaires

P

Totaux 300

259




SCHEMA PRISMA

Schéma PRISMA — Recension systématique sur I'engagement des étudiants et des étudiantes dans I'apprentissage expérientiel en enseignement supérieur a

distance (2000 - 2023)

Identification

Sélection

J

Inclusions

Identification des références dans les bases de données et registres

L Identification des références par d’'autres sources données J

Documents ideniifiés dans

Bases de données CAIRN (n=39)
Bases de données Eric (Ebsco)
(n=141)

Bases de données Education
Source (Ebsco) (n=73)

n fofal = 259

Doublons écartés avant
examen :
Doublons enlevés
automatiquement par

Zotéro
(n=12)

3

Documents a examiner -
(n=247)

Documents identifiés dans :
recherche sur intermet
(n=786)

Y

Documents exclus apres
analyse des fitres et résumés

Y

Documents jugés éligibles
(n=60)

l

Documents inclus dans la
revue systématique
{n =63)

(n=187)

Documents a examiner
(n=786)

Documents non refrouvés

(n=0)

v

Documents exclus aprés
analyse des tifres et resumes
(n=71)

Documents recherchés
pour recuperation
(n=5)

Documents non refrouves
(n=2)

A







RESULTATS OBTENUS

Piliers de I'apprentissage expérientiel

Authenticité

Degré de correspondance entre le
contexte d’apprentissage et le contexte
professionnel

Réflexion

Capacité de I’étudiante et de I’étudiant a
analyser et a évaluer ses expériences et a
en tirer des legcons

Collaboration

Possibilité pour les étudiants et
étudiantes de partager et de co-construire
leurs connaissances avec d’autres

. <

Clé pour soutenir le cycle de
I'apprentissage expérientiel

@

Une approche dominante de
l'authenticité est 'apprentissage par
problémes

Radovi¢, S., Hummel, H. G. K., & Vermeulen, M. (2021).

@

Importance de réfléchir au sujet des
connaissances et de penser d’une fagon
critique

personnes

@

L'apprentissage (une partie ou I'ensemble
du processus) est situé et médiatisé dans
un contexte social (Collaboration)




RESULTATS OBTENUS

Composantes essentielles a ’engagement

Composantes essentielles a I’engagement dans une expérience d’apprentissage expérientiel a distance

L’expérience La technologie L'apport d’'une structure
authentique, réflexive comme soutien aux pour soutenir
et collaborative activités 'apprentissage

d’apprentissage (support, encadrement)



RESULTATS OBTENUS

Composantes essentielles a 'engagement

Suscite 'intérét de la personne étudiante et lui permet de créer un sentiment
d’appartenance a la vie scolaire.

Permet a la personne étudiante de :

e v’ Réfléchir a ses expériences v' S’engager dans une résolution
de probléme
L'expérience L : .
authentique, réflexive v Relater I'expérience des v' Reconnaitre ses pensées pour
et collaborative autres atteindre une compréhension

plus profonde
v' S’engager dans un dialogue

Exemples de sujets de
recherches consultés

P2 ] el , £y
Jeux de role — mesure Jeu sérieux — mesure Simulation immersive Etude de cas - mesure de
K de la performance de de l'impact sur la expérientielle — mesure 'apprentissage, de
I'étudiant dans un performance et de la perception de 'engagement, de la qualité
contexte d’apprentissage I'expérience I'activité en ligne du cours et de linteractivité
mixte d’apprentissage en ligne

Radovic et al., (2021) Ramburuth et Daniel (2011) Britt (2015), William et Chin (2009),



L'expérience
authentique, réflexive
et collaborative

RESULTATS OBTENUS

Composantes essentielles a ’engagement

«

«

Graffam (2007) suggested that by creating “intentional
engagements” students are more likely to immerse
themselves in on-qoing exploration and evaluation and, in this
instance, the intentional selection of a familiar environment

provided a strong connection to the real life experiences of
the students: » (Williams & Chinn, 2009, p- 172) ))

Immersive simulation is a valuable experiential learning
opportunities that are easily scalable, reusable, and uniquely
suited to enable instructors to assess students while
simultaneously providing them with authentic student-centered

learning journeys that increase student engagement- (Beckem I
et Watkins, 2012, p- 1) »



RESULTATS OBTENUS

Composantes essentielles a 'engagement

Utiliser la technologie pour :

v Pour résoudre des problemes
de la vie réelle

v Forger l'interactivité dans un
contexte réel

v" Augmenter le sentiment

a v" Discuter et démontrer des

connaissances et des habiletés d'efficacité a communiquer des

La technologie .
09 de collaboration dans un concepts
S SEIER ELR contexte de la vie réelle
activités v Collaborer a distance
Exemples de sujets de
recherches consultés hei @ .@.
T
x Producti deast o Réalisation d’un projet virtuel
roduction podcast en Utilisation du web 2.0 — — utilisation de la technologie

équipe — mesure de l'efficacité
d’'une méthode collaborative
sur 'apprentissage

mesure du développement des
compétences technologiques et
amélioration de I'engagement

pour développer des habiletés
de communication et de travail
d’équipe dans un
environnement non familier

William et Chin (2009), Radovic et al., (2021) Britt (2015 McCarthy et al., 2021



La technologie
comme soutien aux
activités

RESULTATS OBTENUS

Composantes essentielles a ’engagement

(( La mise en place d’équipes virtuelles (virtual teams (VTs) «

«

can help promote student engagement and experiential
learning in a large class- » (O’Connor et al-, 2021, p- 745) »

« The Serious Games as learning tools can bring value to
the entrepreneurship course, since it allows students to
discover the world of business in a secure environment that

reflects reality. » (Charrouf & Taha Janan, 2079, p- ))
3843)



RESULTATS OBTENUS

Composantes essentielles a ’engagement

L'apport d’'une structure
pour soutenir
'apprentissage
(support, encadrement)

Essentiel de supporter I'étudiant et I'étudiante pour lui procurer un
apprentissage actif et 'engager a travers le cycle de I'apprentissage

expérientiel

v’ Partager des idées a v" Obtenir de la rétroaction de
I'intérieur d’un groupe de I'enseignant ou des pairs
personnes

v Discuter de ses réflexions v Se faire questionner

v’ S’engager dans un
dialogue

Murphrey (2010), James et al., (2020) Dunlap et al., (2008) James et al., 2020,



RESULTATS OBTENUS

Composantes essentielles a ’engagement

(( Il est important de donner aux instructeurs et instructrices la
possibilité d’ajouter des composantes actives afin d’encourager la
e compréhension plus profonde et engager la personne étudiante dans ))

un apprentissage plus riche (Murphrey, 2070 )-
L'apport d’'une structure

pour soutenir
'apprentissage

(( Donner la possibilité a la personne enseignante de questionner la
(support, encadrement)

personne étudiante, car cela vise a « encouraging the students to
locate and use information, report what they found, and build off
that information- » (Murphrey, 2070, p- 277)







CONSTATS

Apprentissage expérientiel

Difficile de savoir comment les phases du cycle de Est-ce qu’'on peut alors parler

Kolb ont été concrétement utilisées lors des |:> d’apprentissage authentique au lieu
activités proposeées. d’apprentissage expérientiel?
Engagement

Comment savoir si la perception de
I'étudiant et I'étudiante est reliées a un réel

Difficile de savoir comment les auteurs définissent |:>
engagement dans l'activité authentique?

I'engagement.

Apprentissage

Comment ces méthodes d’apprentissage

Difficile de savoir a quel point les activités ont un _ -
|:> authentiques améliorent-elles

réel impact sur I'apprentissage.

I'apprentissage?
Enseignement a distance
Difficile de savoir si certaines activités peuvent |:> Est-ce qu'il y a une véritable différence entre
uniquement étre réalisées a distance. ce qui est réalisé en présence et a distance?



QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES

v Comment concevoir une expérience d’apprentissage
experientiel a distance engageante, selon les phases du cycle
de Kolb?

v Quelles sont les caractéristiques d’'un contexte authentique?

v Comment recréer des environnent authentiques a distance?

v Quels types d’encadrements sont davantage nécessaires dans
ce contexte d’apprentissage expérientiel a distance pour

engager la personne étudiante?

v Quelles sont les limites de I'enseignement a distance en
contexte d’apprentissage expérientiel?
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