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Partie 1
Éducation et 

pandémie



Favoriser le passage à la distance

13 mars 2020

Annonce 
confinement

17 avril 2020

Demande du 
MEES

4 mai 2020

Lancement du 
site



Relever des défis
Créer rapidement

Être adapté aux différents ordres 

Pas le temps de sonder les besoins

Pas de studio d’enregistrement

Perfectionnisme

Manque d’habitude à collaborer

Distance physique entre les acteurs

Travail en famille

Ressources institutionnelles

Travail en équipe 

Bons réseaux

Compétences et créativité

Enthousiasme

Solidarité

Échos positifs



Répondre aux besoins



Partie 2
Adapter son 

enseignement



Repenser son cours

• Quels sont les cibles d’apprentissage ?

• Comment amener les étudiants à les atteindre ?

• Comment amener les étudiants à développer leur autonomie et maintenir leur 
motivation ?

 Quel processus ? (répartition dans le temps, rythme, activités) 

 Quel outils ? (partage de ressources, communication)

 Quel soutien ? (synchrone ou asynchrone, par l’enseignant ou les pairs, 
individuel ou collectif)



Choisir des activités cohérentes et stimulantes

• Valeur de la tâche

À quoi ça sert ?

• Sentiment de compétence

Est-ce faisable ?

• Sentiment de contrôlabilité

Est-ce modifiable ?

• Sentiment de reconnaissance

Est-ce apprécié ?

Viau et Lebrun, 2020



Scénariser le cours

• Rythme dynamique dans la durée du cours



Partie 3
Accompagner ses 

étudiants



Prévoir l’accompagnement dès la conception

Proactif & Réactif



Faire travailler les étudiants en groupe
• Atouts

- Communication

- Gestion de projet en équipe

- Partage d’idées, pensée critique

- Liens sociaux

- Sentiment de responsabilité

- Confiance en soi 

 Organiser les équipes

 Responsabiliser les individus

 Régulariser le travail avec des étapes

 Réfléchir à la démarche mise en œuvre

Contrat de collaboration



Adopter une posture d’écoute active et empathique

Cognitif

Méthodologique

Motivationnel

Technique

Socioaffectif

Métacognitif



Partie 4
Évaluer les 

apprentissages



Choisir les activités d’évaluation 

Questions à se poser

Type d’évaluation 
(diagnostique, formative, sommative…)
Cible d’apprentissage visé
 Avantages et limites
 Outils technopédagogiques nécessaires
 Temps de conception (enseignant)
 Temps de réalisation (étudiant)
 Temps de correction 



Profiter de la variété des technologies

• Consignes, travaux, correction, rétroaction (pour apprendre)



Éviter plagiat et tricherie

• Outils de prévention:

- Expliquer aux étudiants ce que c’est et les conséquences, en discuter avec 
eux

- Imposer l’adhésion à un code d’honneur au début du programme

- Demander pour chaque travail d’écrire et signer un énoncé du type 

« j’atteste être le seul auteur du travail remis, toutes les œuvres dont je me 
suis inspirées sont citées entre guillemets et correctement référencées »

- Proposer des questions différentes, des textes ou banque de données 
différents selon les étudiants

- Proposer des activités authentiques et mettre l’accent sur le processus



Partie 5
Pour aller plus loin

Journée d’innovation en pédagogie de l’ÉTS





Interroger les nouvelles pratiques et partager…



Discussion

Des questions après coup ? 

cpapi@teluq.ca


