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Objectifs de ma presentation

* lllustrer comment diverses
approches theoriques de I'apprentissage
peuvent s’incarner dans des cours « tout
a distance » a l'aide des TIC

e Demontrer comment les TIC ont permis
de faire evoluer la formation a distance...
notamment en augmentant la
« présence » dans le « tout a distance »



On apprend en...

Fondements théoriques

...agissant

Constructivisme iaget)

...structurant ses connaissances de
maniéere signifiante

Apprentissage signifiant (ausuel, 196s)

...Interagissant avec les autres et
avec les outils symboliques de sa
communauteé...

Socioconstructivisme

Apprentissage socioculturel wygotsky, 1978; Bruner, 1996)
Cognition distribuée (saiomon, 1993: Perkins, 1995)

Conflit socio-cognitif (poise et Mugny, 1981)
Négociations de significations suters, 2006)

...participant aux activités
de la communauté professionnelle
visée

Appl’e nt|Ssage S|tUé (Brown, Collins et Duguid, 1989; Lave et Wenger,
1991)

... Observant un modele « expert »

MOdelag e/étayage (Bandura, 1984; Wood, Bruner et Ross, 1976)
Compagnonnage Cogr"t'f (Collins, Brown & Holum, 1991)

...portant un regard reflexif sur soi et
sa démarche d’apprentissage

Apprentissage réflexif (scnon, 1983
Apprentissage expérientiel o, 1984
Apprentissage métacognitif @rown, 1087)

... consultant de multiples
ressources avec différentes
perspectives

Flexibilité cognitive (spiwetal, 1992)

© Josianne Basque, 2008




On apprend en agissant
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Introduction aux méthodes de recherche scientifique
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http://benhur.teluq.uquebec.ca/spersonnel/mcouture/sci1013/ressources/graphe3DFen.htm

On apprend en agissant

Laboratoire scientifique virtuel
Source: Hamadou Saliah, professeur, TELUQ
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On apprend en structurant ses connaissances

Cours EDU 6200 Sciences cognitives et apprentissage
Professeur: Josianne Basque

= Sciences cognitives et apprentissage > Accueil | - Windows Internet Explorer
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2.1 Minitier 4 la construction d'un résean de connaissance I 2.3.1 Construire mon réseau de connaissances
2,2 Découvrir les sciences cognitives 23,2 Documenter mon réseau de connaissances
—— =

I 2,2 Crganiser mes cONNaissances en réseau = = =
—__________ — — _ E - .

. Démarrer le cours

2 Construire un réseau
de connaissances en
sdences cognigves

I 2.3.1 Construire mon réseau de connaissances

a) Vous devez maintenant élaborer un réseau de connaissances qui m
2. Concewoir un guide . . ' '
pour une pédagogie soit une sorte de synthése de 'ensemble de vos lectures ou d'une
SRS partie de vos lectures. Pour ce faire, retenez au moins quinze Motes de lecture
& :‘;;';foslfgeggem connaissances clés repérées dans au moins deux des textes Guide La construction d'un
dapprentizsage consultés : [nfroduction aux sciences cognitives, Les modéles réseau de connaissances
5. Faire le bilan symboligues de la cognition et Lapproche contextuelle de la Consignes du travail noté 1
\ cours cognition. Logiciel MOT (facultatif)
b} Au besain, relisez le guide La construction dun résesu de
i connaissances (menu Assistance). ) . .
— Travail note 1: Un reseaw de
[ " L c) Construisez un réseau de connaissances de ces connaissances connaissances en sciences
Il 7Ei 53 © copyright Te ; 3 clés, en suivant la procédure de construction décrite dans le Guide cognitives 3 -
" — o de construction dun réseau de connaissances et en utilisant le
logiciel MOT {menu Froduction) ou un autre logiciel de votre choix.
-
< | >
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http://www.profetic.org/dossiers/spip.php?article942

On apprend en interagissant avec les autres...

Discussions, débats Forums virtuels
Vidéoconference web

Travaux en petites équipes Partage d’écran
Environnements intégrés de
collaboration

Travaux collectifs en grand groupe:
* Textes collaboratifs Wiki
* Cartes de connaissances Cmap
collaboratives

Rétroaction, guidage, encadrement Forums virtuels
par le professeur, le tuteur ou les Courriel
pairs Vidécoconférence web

Partage d’écran
Outils d’annotation



Liste des salles -
Gengral =
SAVIE
Mes contacts

Liste des patticipants (3)

Annie L =reil|| el
w JErEmie [ 31)]]
w Pascal §111
w Simon « [ B
[ |
2 Chat (General) [ ]
Annie » vient de se a . .
1 Annie e vient de se =
connecter. .
connecter.
Pascal i vient de se connecter.
Simon ______ __ vient de se
connecter.
v

(cll1)(S) [ — [~ | =

______________ - 6lils o
Envoyer

Source: Sauvé, L., Villardier, L., Probst,W. (2007). ENJEUX : un outil d'enseignement synchrone au
service de la formation a distance. Communication APOP 2007.



http://www.savie.qc.ca/Enjeux/

Construction d’'une carte collaborative en grand groupe (en
asynchrone) avec le logiciel Cmap ( )

Cours en préparation: TED 6312 Ingénierie pédagogique et technologies éducatives

Professeure: Josianne Basque
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http://cmap.ihmc.us/

On apprend en participant aux activites
de la communauté professionnelle visee

Cours TEC 6200 Technologies de I'information et développement cognitif
Professeur: Josianne Basque

{= Technologie de l'information et développement cognitif > Accueil | - Windows Internet Explorer
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U PRESENTATION W SALLES  FEUILLE DE ROUTE & BABILLARD @ FORuUMS
> . /@ Trf:vai! noté 3
W ", au colloque Réflexion critique sur I'apport
'§ des TIC au développement cognitif
B Travail noté |
s Description d'une TIC et
- d'une habileté cognitive A
a Participer & )
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g ; — Ly Tiovait noté 4
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@ o f.-; TEC 6200 - Interpréter des résultats de recherche - Windows Internet Explorer

W

% Technolog

Derniére mise  jour : Le 2 avril 2004 B
- A A rapidement des aspects essentiels de |a recherche au cours de la seance de posters. I
UNE SEANCE DE POSTERS DANS UN COLLOQUE PRESENTIEL 1
. Qu'est-ce qu'un poster dans un collogue présentiel? De plus, les présentateurs de posters préparent souvent un court texte (1-2 pages)
+ Accueil |  Autoges Comment se déroule une séance de poster dans un collogue présentiel? accompagnant leur poster respectif, qui reprend I'essentiel du contenu du poster ; ce
Pour en savoir plus long surles séances de posters dans un collogue préss document est distribué aux participants intéressés lors de la séance de posters.
Pourvous donner une idée de ce qui est attendu des présentateurs
Retour au menu
LA SEANCE VIRTUELLE DE POSTERS DANS LE COLLOQUE DU Comment se déroule une séance de poster dans un colloque
Qu'est-ce qu'un postervirtuel dans ce collogue? < . P q
. p " présentiel?
Comment se deroule |a seance de posters virtuels dans ce collogue?
CQuelgues conseils pour |3 préparation de votre poster virtuel L . . . )
Contenu du poster vituel Generalement, une seance}de pqsters se deroule dans une salle ol un certain
+_ nombre de posters sont presentes en méme temps. Dans des collogues d'une
Format du poster virtuel i certaine ampleur, la séance de posters peut inclure jusgu'a une centaine de posters
Pourvous familiariser a PowerPoint affichés sur plusieurs rangées de cloisons mobiles entre lesquelles circulent les 3
participants. Des tables peuvent également étre placées devant chaque espace
d'affichage, pour que les présentateurs v déposent des documents qu'ils souhaitent
distribuer aux participants.
Au cours d'une période limitée dans le temps (souvent autour de 2 heures), les
présentateurs s'installent devant leur poster respectif afin de répondre aux questions
des paricipants qui circulent dans |a salle. Ces derniers s'arrétent aux posters qui les
B B intéressent plus particuligrement, les consultent et discutent avec les présentateurs;
UNE SEANCE DE POSTERS DANS UN COLLOQUE PRESENTIEL ils posent des questions, échangent des références, etc.
Qu'est-ce qu'un poster dans un colloque présentiel?
Les colloques scientifiques présentiels incluent souvent, en plus des conférend
des ateliers, des séances de posters (ou affiches). Dans ce contexte, un poster
la forme d'un document ou d'un montage de plusieurs pages d'un document
presentant brlevgmen_t, sous forme ‘scr_lptowsu‘elle, les p_rlnu}paux aspel:"[s cl ung 56 Kbps 200 Kbos 56 Kops 200 Kbos
re_c:herche [prqble_mathug. cadre theorlque‘. methodologie, resultats). G_e_ngraler Discussions autour de posters
(bien que ceci puisse varier d'un collogue a I'autre), les posters sont utilisés po
prgsenter des [echerches en cours, alors que les conférences servent plutdt a La séance de posters présente quelques avantages par rapport aux autres types
presenter les resultats de recherches terminges. d'événements d'un collogue, telles les conférences ©
+ Les participants au collogue peuvent discuter directernent avec les présentateurs
Le chercheur quiveut présenter un poster dans un collogue prépare une propog de posters.
soit un court texte annoncant le sujet et le contenu de son poster, qu'il envoie auy + Les chercheurs disposent d'une période de temps beaucoup plus longue pour
organisateurs du colloque. Cette proposition est examinée par un comité d'éval présenter leurs recherches que dans une conférence, souvent limitée a une
Lorsqu'elle est acceptée, le titre et I'auteur du poster sont annoncés dans le période allantde 10 3 20 minutes, selon les collogues.
programme du collogue, plus précisément dans le cadre de la ou de 'une des + Les périodes de question sont souvent limitées dans les conférences. Ici, les
séances de posters du colloque. Un ligu et un moment sont assignés pour la tg participants peuvent poser aux présentateurs de posters toutes les guestions qui
de cette séance de posters. les intéressent plus spécifiquement.
+ Leformatvisuel comprimé permet de saisir en un coup d'oeil tous les aspects de
Un peu avant |a séance de posters, Ie chercheur épingle, avec des punaises o la recherche.
Welcro, son ou ses documents sur un espace mural ou une cloison amavible, q
estréservé dans la salle ol se déroulera la séance de posters. La dimension Retour au menu
espace d'affichage peutvarier d'un collogque 3 'autre, mais elle mesure généra . .
autour de 120 cm sur 190-250 cm (4 pi sur 6-8 pi). Le poster inclut généraleme Pour en savoir plus long sur les séances de posters dans un v
l'l] TEL LI narties textuelles les nlus concises nnssihles ainsi nue des tableany des E7 @ Internet 100 v
| e g pereese
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Me préparer au EE{O[ILUEAI_LEE DES POSTERES \ I
L " W SALLES DES COMFEREMCES
Participer a la saq l/ [
o Echanger surlesM / [

2.3.2 Echanger sur les posters

TEC 6200 ] =

Technelegies [@ cogni
W BALLES @ FEUILLE DE

Matériel Vos productions

Salle des posters Pozter 2électionné

Pozter 2électionngé Travail noté 2 (volet 2) :

Mon poster - Question ov commentaire
Documents que vous avez selectionnés - Réponse ou répligue L
Notes personnelles

Présentation du travail noté 2

Guide de fonctionnement des salles

\FEI:I GRAMME D'ACTIVITES

IMPORTANT : Tous les participants au colloque doivent répondre a une question (ou
commentaire). Ceci signifie que si, en consultant I'un des posters, vous constatez
qu'une question ou un commentaire a déja &té déposé par un autre participant a
propos de ce poster, vous devez obligatoirement en choisir un autre. Le principe
« Premier arrivé, premier servi » s'applique ici. N'oubliez pas que cette question (ou ce
commentaire) fait partie du travail noté 2 (volet 2).

a) Choisissez le poster sur lequel vous souhaitez intervenir et rédigez votre question ou

commentaire dans un fichier Word a lintention du présentateur de ce poster. Pour

vous aider, revoyez les questions quides proposées au début de I'étape 2.3, bl

=

5 Wi

e meN
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TEC 6200 - Salle des posters - Microsoft Internet Explorer

Fichier Editon Affichage Faworis Qutils 2

TEC 6200

Le temps alloué pour changer un dépdt est de 8 jours.

Liste des espaces d'affichage

TEC 6200 - Salle des posiers

Groupe : zz

Guide de fonclionnement des salles
Thématiques de la salle des posters

Vos descriptions des TIC et des habiletés cognitives

1. OUTILS DE NAVIGATION / RECHERCHE D'INFORMATIONS

Intervenants

Actions possibles

Auteurs des questions

Questions répondues

Etudiant 2 { Carte conceptuelle Voir

Cemo02 DemoD3

v

Retour au début de la page

2. OUTILS D'INFORMATION / CREATIVITE

Ajouté par - Etudiant 1

Intervenants Actions possibles

Auteurs des questions

Questions repondues

Etudiant 1 / Internet I Voir

Demol2 Demol2

v

Retour au début de la page

3. OUTILS DE PRODUCTION / RESOLUTION DE PROBLEMES

Ajouté par - Etudiant 3
Intervenants

Actions possibles

Auteurs des questions

Questions répondues

Etudiant 3 / Programmation I Voir

Demol1 Demol

v

Retour au début de la page

4. OUTILS DE COMMUNICATION ET COLLABORATION / PENSEE CRITIQUE

Ajouté par - Etudiant 4

Intervenants Actions possibles

Auteurs des questions

Questions répondues

Etudiant 4 { Forums de discussion en ligne

3



’3 Visualisation d'une intervention - Microsoft Internet Explorer

Eichier  Edition

Affichage

Faworis

Qutils

?

Poster

d'Intermet sur la
créativité

Impact

whenu - Recherche ne1

’g http:fiwww.telug.uquebec.calusers-datalsalle_conferences/tec6200b/conf_17_1/demodi~i~~.ppt - Microsoft Internet Explorer

Fichier

Edition

Parcourir  Atteindre

TEC 6200

QUESTION &

Wuteur : Demod2 Demo2
Cate de dépdt : 15-02-2005

REPONSE &

Wuteur : Demod1 Demol
Cate de dépdt : 15-02-2005

Modifier la reponse

El-l-l-

Impact
d'Internet sur la
creativite

Par Etudiant 1

Références
Recherche no 1
Recherche no 2

Comparaison

Bibliographie

Favoris  ?

Menu - Recherche n® 1

Critique Auteurs
personnelle
Promoting Problématique
) Creative Thinking
Conclusions Through the Use of
Web Based
Learning
Resources
Question des
chercheurs
Résultats
Methodologie
] l A | = |

Zone inconnue
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On apprend en observant un modele

« expert »

Cours EDU 1030 Design pédagogique en formation d’adultes
Professeur: Josianne Basque

(= EDU 1030 - Windows Internet Explorer
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On apprend en portant un regard reflexif sur soi,

ses pratiques, sa demarche d’apprentissage

Q 3 Times NewRe ~ | | =

Accueil Insertion Mise en page

R B

G212 (Lecture seule) [Mode de compatibilité] - Microsoft Word - = X

L=

Bien des gens, engagés dans 'enseignement ou la
bilan de ce que vous connaissez déja — ou faites dé

AUDEBUT DU COURS (ACTIVITE 2)

Evaluez, pour chacune des pratiques du design)
professionnelle en indiquant, dans la colonne « Uy
2 Pratique moyenne: 3 Utilisation élevée. Selon vol
peu différente.

Par la suite, évaluez le degré de maitrise que vous|
évaluation en utilisant la méme échelle (1 Maitrise
classiques du design pédagogique : ANALFSE - C
auparavant, prenez la peine de lire chaque éno
nécessairement, au début du cours, la valeur 1 (faiy

Dansla colonne « Commentaires », apportez libre:

Enregistrez le gabant sur votre poste de travail, sa
page de scénano; vous le réutiliserez a l'activité 7, 4

ALAFINDUCOURS (ACTIVITE )

Evaluez la fréquence d'utilization que vous comp
fin de ce cowrs; utilisez la méme échelle d'évalua
wotre travail; les données vous seront utiles pour éc.

Au début)

Pratiques du design Utilisation | Da
pidazogiqus :
PHASE I ANALYSE

1. Tidentifiz l= but visé d=
1a formation.

2. Jerialise une analyse du
besoin d= formation.

*3;\‘] Q ; Times New Rt =

=
- Accueil | Insertion | Mis

MA VISION

¥ G131 (Lecture seule) [Mode de compatibilité] - Micro... - = X

Nom :

Date :

Note,— Aucuns nots n'est attribuds
personnellss dz e2 gu’est unz « bog
que vous sntreprensz. A vous d’an)

./ -
{

BaNe] :{ Times NewR¢ - | | = G711 (Lecture seule) [Mode de compatibi..M outils de... - 5
i ) =

i |

\&

Accueil IInser’cioI Mise er | FléférerI F‘uhlipcI Flé\risimI Mi"ichauI 'CompléI Er1d|'~lotI Creation | Disposition |

EDU 1030 — GABARIT 711

QUE PENSEZ-VOUS DU DESIGN PEDAGOGIQUE?

Voici quelques objections qui powraient étre émises par des formateurs (d'adultes ounon) quant a Iatilité du
design pédagogique. A ce stade de votre démarche d'apprentissage, dites si vous &tes d’accord ounon avec
chacune de ces opinions et dites pourquol.

Inscrivez vos réponses dire
répondez aux questions en
imprimez-le afin de pouvo

Eszayez de répondre 4 tou
réponse ou sl VOus ne conry
I"autre question n’aveille ri
consultez pas la grille d'int,
VoS IEponses.

Partie 1 — Quelgues mise

1. Vous estimez avoir donné

mformatique qui sera intég
joumeée. Les participants 2
vous avez faite du logiciel,
précis en décrivant minutie
satisfaits de 'activité de fo
trois éléments qui, 3 premid

Etesvous
d’accord?

Opinions sur le design
pédagogique

Pourquei?

C’est une démarche trop
compliquée.

Je n'en vois pas vraiment |
'utilité.

C’est une demarche
beaucoup trop rigide.

3. Tanalyselss

Votre réponse

[Mots:114? & Francais (d

a prend trop de temps.

o

[ P

Mots : 145

Francais (Canada) |JE| A=) | 853 (=) P

I
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Cliturer le colloque l

Faire le bilan du collogue |

Evaluer mon cheminement [

4.1.1 Evaluer mon cheminement

a) Appréciez, pour vaus-méme, le cheminement que vous avez fait au cours de ce
colloque. Voici guelgues questions pouvant orienter cette autoévaluation de vos
apprentissages :

— Cuelles sont les principales connaissances et habiletés que vous avez
développées au cours de ce colloque? Sont-elles suffisamment développées?
Que pourriezvous faire, a partir de maintenant, pour les développer davantage?

— Vos attentes face & ce cours ont-elles été comblées? Pourquai?

—  Awez-vous atteintvos objectifs personnels dapprentissage?

—  Quels aspects étudiés durant ce cours vous ont le plus intéressé et pourgquoi?
— Dans I'ensemble, quel estvotre apprentissage le plus significatif et pourquoi?
— Quelles conclusions tirez-vous de cette expérience d'apprentissage?

— Entrevoyez-vous une possibilité de transfert de connaissances dans votre
environnement professionnel? De quelle maniére et a quelle fin?

\FF!EI GRAMME D'ACTIVITES

M 556 o cc

N .
Josianne Basgue | Deconnexior —




DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES INFORMATIONNELLES "’ Université du Québec

infdCompetences+

ACCUEIL PRESENTATION CONTACT OUTIL MOHN PROFIL QUITTER

. . '; http://marcheopus.uguebec.ca - Info Compétences + > DUTIL - Microsoft Internet Explorer 18] x|
£ b] E\falllatlon J Fichier  Edition  Affichage  Faworis  Outils | ;ﬁ' |
DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES INFORMATIONNELLES "’ Université du Québec
YOUS pOUVEZ Evaluer vod H =
g inf€Compétences+

—

Cliquez sUr e sign ACCUEIL PRESENTATION CONTACT ouTIL MOHN PROFIL QUITTER

2. Lisez chague &na
deux secondes po
3. Pourvous gvalue
Débutant, Interm
4. 5ivous tes inscri 1. Consultez la barre de progression associée 3 chague compétence pour visualiser vatre progression vers le niveau (Ejxpert.

2. Cliquez sur le bouton [BILAN DETAILLE] pour ohtenir une liste de vos points farts et de vos points faibles et pour situer
votre performance par rapport a celle de votre groupe.

£ ¥ Bilan
2

Derniére sauvegarde : 10/11/2006 20:54

2. Bilan
@ Compétences informationnelles — o
P [t]] compétences informationnelles I [61% A ([78/84 évalués) Explication
— P .

1 Je connais hien mon bhesoin d'information| 4 ;o .o, nais bien mon besoin d’information. [ | 589% A (15/16 évalués)
1.1 Je définis clairement mon besoin d'informati| 2 J’accéde avec efficacité a information. [ ]| 59% A (14/17 évalués)
1.1.1 Quand je choisis le sujet d'un travail, je BNy 3 payapye de fagon critique I’information trouvée et les sources dont elle est tirée. [ |65% A (5/5évalués)
1.1.2 Je tiens compte des paricularités du type d s—— 3 . — . i

-------- 4 Je recueille I'information trouvée et I'intégre a mes connaissances. [N |66% A (8/10 &valués)
1.1.2 Je cansulte des personnes ressoUrces pou
T o ema 5 J'utilise I'information recueillie dans mes travaux. [N [60% A (15/15 évalués)
1.1.4 Pour avoir une connaissance globale de m
1.1.5 Je peusx nommer au moins deus ressource 6 Je respecte les enjeux éthiques et légaux liés a I'usage de I'informati [N |63% A (16/16 évalués)
1.1.6 J'explore mon sujet en formulant des questi| 7 Je développe mes compétences informationnelles. [ |60% A (5/5évalués)
1.1.7 Jlidentifie les mots significatifs qui permette
1.1.8 Je délimite mon sujet en identifiant cerains Bilan détaille |
4 I 2006, Télé-université et Université du Guébec. Tous droits résenés. |
| _LI T . - L'utilisation de cette ressource est permise et encouragée, 3 condition de 'utiliser intégralement et de mentionner la source.
& Termine - L'utilisation, la reproduction ou la diffusion de cette ressource 3 des fins commerciales est cependant interdite, 3 moins d'ententes préalables. -
4 | v
3] 0T T [ mtemet

Basque, Josianne et Ruelland, Diane (2006). Développement d’un outil informatisé d’autodiagnostic des compétences
informationnelles destiné aux étudiants universitaires - Rapport final du projet (avec la collaboration de Lavoie, Marie-
Claude et Guérette, Louis) (rapport de recherche). Télé-université. Accessible sur le site R-Libre:


https://r-libre.teluq.ca/1507/

Cours EDU 1080 Evaluation de 'apprentissage et de la formation
Professeur: Violaine Page-Lamarche
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Bienvenue dans le cours

auro acTIVITES TRavaux compérences JOURNAL
DIAGNOSTIC nortés De BORD

Le cédérom que vous con|

ble au Guide d'étude et N\ TN AT R AN T

vous avez déja sous for 7 AU I URIAsliVo i I

trouverez aussi d’autres Voici un outil incontournable dans le cours. Avec lui, faites le point sur vos compétences

I'outil d’autodiagnostic d en matieére d'évaluation, situez-vous par rapport aux autres apprenants du cours et trouvez
les ressources qui vous permettront de progresser.

Prenez le temps de faire
NOUS avons congue spéci

VISITe GuIipée:|:

GLOSSAaIR VISITe GuIbée:|: gurpe D’éTupe :|: DOSSIER éTupIanT
GLossaIRe :|: RéFérences :|: ouTILs D’évaLuaTIOn DU COURS




Scénarios d’utilisation de PPoutil dans EDU 1080

[} D80 = Presentatio Quand iv Erne plore [
g:f - | 42 http:ffaris.telug,uquebec, cafDiffusion/EDU-1080-358)Présent ation/ Quandstabidi 20549 language fr-CA Def ault, asps V| *4|| X | | 2~
':.? "1"';1\? [ i% EDI-1080 = Présentation > Quand l_l @ - D g%; - I-_:}Eage - f} Outils -

-
évaLuaTIon De L’aPPRENTISSaGe TELUQ
€T De La FORmMATIOoN Carivorst  dtance

ACCUEIL PRESENTATION QuTIL CONTACT DECONNEXION

Cuand? Frju
Quelques scénarios d'utilisation de 'outil Comment
Guand

En fonction de vos besoins, de votre pratiqgue, mais aussi en fonction de votre cheminement personnel d'apprentissage, vous pouvez utiliser 'outil d'autodiagnostic des compétences de
différentes maniéres... En voici quelques-unes, mais libre 3 vous d'en imaginer d'autres...

Scénario 1: Avant de commencer le cours

Scénario 2 : Pour décider de votre cheminement dapprentissage
Scenario 3: Avant d'aborder une nouvelle compétence du cours
Scénario 4 : Aprés avoir abordé une compétence du cours
Scenario 5: Pour faire le point en tout temps

Scenario 1: Avant de commencer le cours

Vous venez de recevoir le matériel pédagogigue du cours. Vous vous posez certaines questions comme : "Par o devrais-je commencer?” "Que faut-l comprendre par évaluation de la
formation? *, "Quel est mon niveau en évaluation?”, "Je voudrais mettre I'accent sur 'évaluation des apprentissages, mais ol en suis-je en matiére de connaissances?” et sans doute bien
d'autres encore.

Si vous &tes dans cette situation, prenez le temps de faire 'autodiagnostic de vos compétences en évaluation avant méme de commencer 3 entrer dans le contenu du cours. Cet
autodiagnostic fait que vous devriez y voir un peu plus clair. Mon seulement vous pourrez mieux situer votre niveau de compétence, mais en plus vous aurez eu un apercu global du cours et
VOUS Serez ainsi mieux 3 méme de savoir ol vous voulez placer vos énergies. b




Le module Evaluation

{= EDU-108B0 = Outil - Windows Internet Explorer

@\—:_-/ - | 42 http:/faris.belug.uguebec, cafDiffusion/EDU-1080- 358 Outil/tabidi20551 flanguage/fr-Ca Default, aspx V| 5[ % |
w [ 4 EDL-1080 5 Outi ]_‘ % -~ B - &= - [2hPage - {0 outls -
A
évaLuaTion De L’aPPRENTISSaGe TELUQ
eT De La FORMaTION Lukrersht  dorsnes

ACCUEIL PRESENTATION OUTIL TACT DECONNEXION

f — 3} Evaluation

¢ e

)

Vous pouvez évaluer vos compétences en plusieurs sessions dutilisation.

1. Cliguez sur le signe + pour afficher la liste des énoncés a évaluer.
2. Lisez chaque énonce. Les termes soulignés sont définis dans des infobulles. Placez voire souris sur ces termes pendant
deux secondes pour les faire afficher.

4. Sivous étes inscrit(e), enregistrez vos données régulierement avant de passer au Bilan ou au Plan d'action.

Derniére sauvegarde : 2007-05-14 05:05

1. Evaluation ” 2. Bilan || 3. Plan d'action

Compétences

1. Theme 1
1.1 L'évaluation : une de mes tiches comme intervenant en formation et éducation d'adulte Débutant Intermédiaire Avancé Expert
1.1.1 Je distingue I'évaluation des apprentissages de I'évaluation de la formation. ® @ & @
1.1.2 En évaluation des apprentissages, je me représente hien le « quoi = évaluer. ® O O O
1.1.2 En évaluation des apprentissages, je me représente bien le « pourquoi = évaluer. * @ ® @
1.1.4 En évaluation des apprentissages, je me représente bien le « comment = évaluer. O ® O O
1.1.5 En évaluation de |a formation, je me représente bien le « pourquoi = évaluer. ® @ & @
1.1.6 En évaluation de |a formation, je me représente bien le « comment = évaluer. O O ® O

2. Théme 2

2.1 L'évaluation : un processus a planifier Débutant Intermédiaire Avancé Expert
2.1.1 Lorsque je planifie une évaluation de I'apprentissage, je choisis les modalités appropriés pour obtenir les résultats recherchés. * @ ® @
2.1.2 Lorsque je planifie une évaluation des apprentissages, j'agis en fonction des "quoi”, "pouquoi”, "quand™ et "comment O ® O O
2.1.3 Lorsque je planifie une évaluation de la formation, je choisis les modalités appropriées pour obtenir les résultats recherchés. ® @ & @
2.1.4 Lorsque je planifie une évaluation de |a formation, je prends mes décisions en fonction dese quoi =, « pourquoi = et « quand =. O ® O O

F Thirna 3 \_’




Le module Bilan

—_— L]
e T & httpffaris.telug.uque % | | #4 | X §el
S e | |_ | B " hnguage/fr-CafDefault, aspx V| || % | | 2 |-
* e [ i Competences+, Eilan détaillél l & - B omE T i B - __
[ . - B = - |k page - ) Outls -
o~
— [ur obtenir une Tiste de vos poinis Torts et de vos points falbles et pour siuer v
fre groupe. B
Compétences+
Bilan détaille Derniére sauvegarde : 2008-10-10 10:14
= | 1. Evaluation || 2. Bilan || 3. Plan d'action |
Utilisateur : JTBASQUE Date : 10/10/2008, 10:15 MR | 47% | (28/28 évalués) [ Explication | [_Bilan détaille |
1 (6/6 évalués)
. ation d'adulte 46 % I (6/6 évalués
1. Quels sont mes points forts? ©/ )
n.
« Reésultat par groupes de compétences 18l L
« Résultat par compétences Evaluer. -
« Résultat par énoncés évaluer. 1
=8 D
2. Quels sont les points forts du groupe? fer A
. i 50% I (4/4évalués)
« Résultat par groupes de compétences
o Résultat par compétences N | 50% I (4/4évalués)
o Résultat par énoncés lités appropriés pour obtenir les résultats recherchés. A
Hes "quoi”, "pouquoi”, "quand” et "comment I
3. Quels sont mes points faibles? appropriées pour obtenir les résultats recherchés. D
s en fonction dese quoi =, « pourquoi = et « quand =. I
. Re’zsultat par e:roun?s de compétences S6% A (9/9 évalués)
« Résultat par compétences
e Résultat par énoncés N  [56% A (9/9 évalués)
Esultats recherchés. 1
4. Quels sont les points faibles du groupe? Jpproche planifie. A 0
ntissage. A
« Reésultat par groupes de compétences ts de mesure utilisés. 1
 Reésultat par competences ~ Jts de mesure utilisés. D
« Resultat par énonces che planifice. 1
. . , . ation. 1
5. Quels sont les énoncés qu'il me reste a évaluer? .
bn de la formation. A
* pn de la formation. 1
<
= 39% I (3/9 évalués)
Terminé @ Internet
1.1 L evaluaton . un processus dont 1es resultals Sont INterpreles et communigues E 399 I (9/9 évalués)
4.1.1 J'analyse des données quantitatives et qualitatives en évaluation de I'apprentissage. D v




- SUF |B5 ressoUrces gue wous voulez consulter,

Le module Plan d’action

3 colonne Consuliees, cochez au fur et a mesure |es cases associees aux ressources gue vous avez consultees.

ﬁtrez 2 TEXTEES - Microsoft Internet Explorer

T SLIP
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e 5 rte guel morment.
Adresse @ http:ftbenhur . telug.uquebec. caj~rpaquinedul 080 ressources1_2.htm Iv;| K Liens ™
pl:lu" Google c~ Iv; Go +@ 9 E~ | %% Bookmarksw &)1 5 blocked | "% Check » %y Adtolink v > () settings=
, Change st Derniere sawvegarde : 20/022007 09:09
TEXTES RESSOURCES ACTIVITES TRAV#
te 1.2 Bref historique de 'évaluation des Outil d'autodiagnostic Glossaire 2.1 Evaluation quelle définition?
rentissages de Réjean Auger Journal de bord 2.2 jevérifie ma connaissance du | Travail nc

vocabulaire spécifigue &
I'évaluation

te 1.3 La planification de la mesure des
rentissages dans le cadre d'une  démarche
aluation de Réjean Auger,

| 1. Evaluation " 2. Bilan || 3. Plan d'action
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prent
BS, e
[=F=3 . _I E,(_JJ | 1 ]
@ Terming ! ! ! ! ! ! 8 Internet
E S J < X 1 1
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e représente bien le < comment = évaluer.
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On apprend en consultant de multiples
ressources avec differentes perspectives

Cours SAM 4250 Intervention communautaire
Professeur: Mario Poirier
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Cours EDU 1030 Design pédagogique en formation d’adultes
Professeure : Josianne Basque

/= £DU 1030 - Windows Internet Explorer
@ v | €103 N modeld4eS hem
#2 EDU 1030 & & | @evown B - B i eeoe - Souk -

9 O
DESIGN..P'Atm - - 2 Activité 6 Activité 7
e Al LR EVALUATION BILAN
|EDAGOGIQUE
Activité 4 : Conception e || Contexte socio-|| Contexte |
Etape 4.6 : Les médias de formation ¢ || communautaire| d'entreprise |
Activité 4 Vidéo 465 : Les outils de diffusion de formation virtuelle offerts & Hydro.Québec
Conception 1) 1
4.1 introduction a Question | Quels oulls UESsez-vouS Pour diffuser a foemation
|a phase virluelle 3 Hyaco-Québec, qua ce Sod en mode asynchrone ou 11
smchrone” |
4.2 Le contenu de ® Video 421 |
Ia formation Coannid Selormas Vidéo 422
Précisons quelques sigles et concepls ulilisés par Mme Bélanger Vidéo 423
o LMSL g AL Sy n) . Appedé en francais Wdéo 424
« Systéme de gestion el PPIENYSSINE » OU « Systeme O Vidéo 425
gesvon de 1a formation »ou « plateforme de gestion de Vidéo 426
- I'3apprentissage » ou « plate-lorme de gesson de la — -
4.3 Les cibles formation ». un LMS e5t un « systéme informatique desting 431 | ®o Vidéo 433
d’apprentissage 3 automatiser les dverses fonctions relatves 3 | %
forganisation des cours, 3 13 gestion de leur contenu, au 132 Vidéo 434
5 Z SUM des progrés des pamicipants &t 3 13 supendsion des — I e B s s %8 iz l
4.4 Le_ scenario personnes responsables des dférentes formations » 41 By Vidéo 442 || - Vidéo 443
pédagogique (Offce quédécors de 1a langue !ran\.mso Grand dicbonnae Vidéo 444
terminOVORILE, Wil 00 Vidéo 445
= = o SAP_ |l s°agh ¢'un progissel de oesbon ges grances I 1
4.5 L'évaluation entreprises, rés ulilisé 3 travers Je monde. Il inchat b5 1 .;0 Vidéo 454
des apprentissaj aférends modules Intégrés qul permetient Ge pérer les G
princpales fonctions d'une entreprise (comptadilité B vigéo 461 152 Vidéo 455 J
réssources humaines. logistique, formation, et ) Pour plus ==
4.6 Les médim oe détalis voir le sfe canadien de SAP . Vidéo 462 151 oy Vidéo 462 Vidéo 463
de formation WM 30 COMITangainges e0x) W vigéo 463 -
o CMS (Content Management System) - Appeia en francais B viéo 464 464
« SyS1me IMéQré G0 contenus », un CUS o5t un Systéme = 2 : 3
INtéGré et multipkate-forme permetant aux entreprises et Vidio 463 Vidéo 465
3ux organisations ce pérer rapidement ot facilement ie
z contenu dnamigue et rédactionnel dun sie web. (Ofhice
4.7 Le plan de diffus} québécols de |3 langue rranwsq Gmaacm- 1o 20 \idéo 471
IrminOloggue, Wit Grandd 5 *
o Classe virwele hp  « La dasse .mueue hn estun ous =)
4.8 Le devis web interachf ce formanon synchrane Qui permet A chacun 2 Vidéo 481
de conception oe se former, de communiquer et de collaborer 3 - >
ESlance » Vidéo 482
Pour plus de détails, vout 1¢ site de 1a compagnie HP I
nes g 1087 winied MO COMYsanicashaformanonhout M
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Conclusion

Les TIC ont fait evoluer et continueront de faire

evoluer les modeles de FAD :

* De I'apprentissage individuel a I'apprentissage
collaboratif

* D’un enseignement impersonnel a un
enseignement différencié et adaptatif

* De l'apprentissage décontextualisé a
'apprentissage situé

* De I'apprentissage dirigé a I'apprentissage
autodirigé

*  D’un apprenant passif a un apprenant actif

* D’un acces limité a un accés étendu et juste-a-
temps aux ressources d’apprentissage



Conclusion

« Tout a distance » ou hybride presence-distance!

* On peut étre « présent » méme si on est a
distance.

* On peut etre « présent », meéme en asynchrone.

* Letudiant peut ne pas €tre présent cognitivement,
meme s’il est present physiquement !
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