1. Question d’ouverture : Le théme de notre Panel est «A distance... comme si
vous étiez lal»...
o Quelle est, selon vous, la définition de la présence en ligne—a distance?
La théorie?
o Pratiquement, comment la créer?

2. Et le codéveloppement a distance, comment différe-t-il du mode présentiel, en
particulier pour ce qui est de la présence des clients/participants et des consultants/
animateurs ?

o Quelles sont ses forces et ses points de vigilance?

o Quelles sont les croyances limitatives a défaire?

o Dans quelles conditions porte-t-il ses fruits ou justement pas? (ex. Type
de problématique travaillée, environnement, etc.)

3. Comment voyez-vous l'apprentissage en ligne ? Sommes -nous capable
d’apprendre, lorsque nous sommes a distance?

o Enthéorie?

o En pratique?

o Quelles conditions gagnantes doit-on mettre en place pour que le client/
participant puisse faire cet apprentissage ? Le consultant, 'animateur

4, Pouvez-vous nous raconter une expérience qui appuie tout ceci, qu’elle ait été
réussie ou difficile ?
o Qu’est-ce que vous en avez retenu?



